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Summary: Our intention is to show that, in a permanent educational process subject to change, learning is also in
reform. This reformation is based on numerous fluctuations in the education system as such. This also happens because
the changes are quite vertiginous. We therefore intend to expose the specificity of a very controversial phenomenon,
newly spread, that of meritology in general, and of the role of intellectual effort and intelligence in particular. The open-
ing of these horizons can change the optics on the specificity of meritology, with its basic elements, which are effort and
intelligence, through a theoretical-practical operation of terminological perception. Blocking only within the education-
al system can make us inert, and the need to,go out” to relate objectively to it opens up new horizons. It is from these
considerations that we deduce how necessary it is to approach the meritological principle in learning.

Keywords: meritology, meritocracy, intellectual effort, intellectualization, intelligence, equal opportunities, SARS
technique.

Rezumat. Intentia noastrd este de a arata cd, intr-un proces educational permanent supus schimbdrilor, invatarea
este si ea in reformare, una care se bazeaza pe numeroase fluctuatii aparute in sistemul educational. Or, schimbadrile se
produc intr-un ritm destul de vertiginos. Intentionam, prin urmare, sa expunem specificul unui fenomen foarte contro-
versat, nou vehiculat, cel al meritologiei, in general, si al rolului efortului intelectual si al inteligentei, in special. Deschide-
rea acestor orizonturi poate schimba optica asupra specificului meritologiei, cu elementele ei de baza, care sunt efortul si
inteligenta, printr-o operatie teoretico-practica de percepere terminologica. Blocarea in interiorul sistemului educational
ne poate face inerti, iar nevoia de a iesi” afara pentru a ne raporta obiectiv la el ne deschide noi orizonturi. Anume din
aceste considerente deducem cat de necesara este abordarea principiului meritologic in invatare.

Cuvinte-cheie: meritologie, meritocratie, efort intelectual, intelectualizare, inteligentd, egalitatea sanselor, tehnica
SARS.

CONFIGURATIA NOTIONALA Young a pus accentul in teoria sa si pe imbuna-
A MERITOLOGIEI tatirea invatamantului [1]. Intelectualizarea presupu-
ne, in acest context, o permanentd framantare a mintii
individului/elevului, tendinta de a dori si cunoasci,
sa descopere, cdutand adevarul, atasament fata de va-

ix o s lowititil e al lorile culturale si morale, limbaj cultivat, select, un
versala vesnica, reprezentand si legitatile esentiale ale . portament civilizat, spirit elitist, nevoia de a oferi

h%mu‘ Mer.1tolog1a Fleh.m.lteaza, prin urmare, o str gte— solutii, de a fi ascultat, de a ghida, de a transmite ideile
gie, o teorie, un principiu, un discurs despre meritul ~ _j. celorlalti [2, p. 184].

individului.

Evident, meritologia deriva de la meritocratie (gr.
kratos — putere), fondatorul fiind M. Young, insd ideea
meritocratiei vine tocmai de la Socrate, care a formu-
lat principiul unei guverndri ideale — nu cel care este
ndscut imparat trebuie sa conduca, ci cel care are ca-
pacitati de a conduce. M. Young considera ca progre-
sul social depinde de combinarea puterii cu intelectul,
de folosirea potentialului si talentului individului. De
aceea el vedea destinatia meritocratiei in intelectuali-
zarea vietii sociale si dezvaluirea capacitatilor naturale
ale individului.

Notiunea de meritologie provine etimologic din
greaca: meritus-merituos; logos — cuvant, idee, sens, no-
tiune. Heraclit definea logosul drept o necesitate uni-

In aspect sociologic, meritocratia este un prin-
cipiu al conducerii potrivit caruia posturile de con-
ducere trebuie si fie ocupate de cele mai competente
persoane, indiferent de statutul lor social si econo-
mic; pregdtirea directionatd a oamenilor talentati si
harnici ca in viitor acestia sd aiba sanse sa ocupe o
pozitie sociald inalta in conditiile concurentei libere.
Esenta meritocratiei consta in a oferi posibilitatea de
sanse egale pentru a deveni neegali, dupd cum afir-
ma cercetatorii in domeniu, existind o concurenti
deschisa pentru a ocupa cele mai ravnite locuri, cele
mai responsabile si platite slujbe, iar oamenii devo-
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tati si competenti, de reguld, reusesc sa obtind aceste
pozitii [3]. Meritocratia asigurd o remunerare adec-
vatd a realizdrilor personale. Dar nu numai talentul si
mintea determina pozitia sociala a persoanei, ci, mai
cu seamd, sansa de a-si demonstra capacitdtile sale.
Anume aceasta este una dintre consecintele esentia-
le ale abordarii principiului meritologiei in invatare.
Tnvégarea riguroasd, eficientd, fundamentala a elevu-
lui ii ofera sanse reale de a-si demonstra capacitatea,
intelectul, competentele atdt in perioada scolard, cdt si
in activitatea ulterioard.

Dacd e sa aprofundam un gind al lui V.Yu. Shpak,
una dintre caracteristicile definitorii ale discursului
meritocratic este faptul cd ideile in care se transforma
acesta au o validitate reglatorie. In China, de exemplu,
functioneazi un sir de mecanisme meritocratice, cum
ar fi examenul de stat pentru accederea la o slujbé pu-
blicd. Criteriile de selectie sunt minime, deoarece daca
sunt prea multe, atunci acestea nu lucreaza. Tot aici
este vehiculatd formula ,,selection plus election’/,,se-
lectie plus alegere”/,,or60p mitoc Be60p™ In Singapo-
re de asemenea se pune accentul pe asa-zisii oameni
superinteligenti. Lee Kuan Yew a instaurat aici merito-
cratia prin promovarea conceptiei HAIR (Helicopter
view, Analises, Imagination, Reality) pentru alegerea
in serviciul statului. In conceptie se descrie cum anu-
me trebuie sa gandeascd si sd actioneze un bun specia-
list: sd priveasca lucrurile de la indltimea zborului unei
pasari, din diferite puncte de vedere si, la necesitate, sd
se concentreze pe detalii; s analizeze situatia profund
si rational si sd-si foloseasca imaginatia si creativitatea
pentru a genera noi abordari in vederea solutionarii
problemelor, dar, in acelasi timp, sa nu neglijeze rea-
litatea si sa completeze viziunea si creativitatea sa cu
actiuni complexe [4].

Meritologia este un cuvant magic. El intruneste
multe aspecte, conotatia lui fiind foarte diversa. Ide-
ea principala a meritologiei insa este de a conduce
sistemul educational in corespundere cu cerintele
concurentei pe plan mondial. Ea presupune un ideal
socio-cultural la care trebuie sa tindd in evolutia sa
invatamantul contemporan. Meritologia permite de
a invinge inertia sistemului pentru a ajunge la per-
formante reale. In acest context, egalitatea sanselor
pentru fiecare elev nu presupune ridicarea lui pe o
anumitd scara sociald, ci sanse egale pentru fiecare,
indiferent de nivelul sau intelectual, de a-si dezvolta
demnitatea si talentul, cu care este inzestrat, capaci-
tatile de a aprecia frumosul si profunzimea experien-
tei umane, tot potentialul pentru a dezvolta plenitu-
dinea vietii. Fiecare elev este un individuum pretios,
nu, pur si simplu, un posibil element functional al
societdtii.

In societatea postindustriali competentele, cu-
nostintele, intelectul devin capitalul fundamental. In
aceasta societate e mai greu sa-ti faci cariera dacd nu ai
studii de calitate. Invatdmantul meritologic este certifi-
cat prin diplome, atestate, licente etc., care deschid ca-
lea spre obtinerea unei munci prestigioase. Din aceas-
td perspectivd, considerata de bun-simt pentru scoals,
orientdndu-ne spre o directie angajata in problemele
educatiei, valorificand informatiile §i argumentele
acceptabile unei constructii formative eficiente, mai
mult sau mai putin ,,sdnatoase”, putem schita o vari-
antd posibild de tehnicd educationala, sub denumirea
de SARS. Aceastd tehnicd presupune ca elevul si in-
vete in baza urmatorului demers: sa priveasca, sa per-
ceapa problema de sus, in ansamblu, cat mai larg, dar,
in acelasi timp, sa nu rateze detaliile (S); sa analizeze
problema profund si rational incluzand imaginatia si
creativitatea pentru a genera noi solutii (A); sa anali-
zeze realitatea concreta in care se incadreaza problema
respectiva (R); sa formuleze actiuni de solutionare a
problemei in baza viziunii sale (S).

Aceasta noud tehnicd meritologica reprezinta o
pozitionare intelectuala fata de invatarea scolard, im-
plicdnd o apreciere mai mica sau mai mare a capaci-
tétilor elevilor si provocand, pand la urma, dorinta de
a invata. Interpretarea in cauza leagd procesul educa-
tional de practicile sociale, urménd linia formativd a
trainingului sistematic, preluand, de fiecare data, me-
canismul meritologic dezvoltativ.

Astfel, pornind de la young-ism si simplificindu-i
conceptiile, scoala poate oferi elevului sanse reale de a
invata cu sens, demonstrand ca tehnica SARS este una
utild social, dovedind o rationalitate pragmatica intru
totul compatibild cu orientarile actuale ale scolii spre
eficientd si calitate. Nu vorbim despre o rasturnare de
perspectivd care sa prefigureze costuri suplimentare
in educatie, ci de o abordare specifica, prin mutarea
accentului pe coerenta internd a activitdtii mintale a
elevului.

Conform cercetitorilor [5], competentele si re-
alizarile sunt baza promovarii oamenilor, indiferent
de origine, statut social, bogitie sau putere. In felul
acesta, regulile meritologiei pot fi urmatoarele:

= concurenta individuald sinétoas3;

= egalitatea posibilitatilor si a sanselor;
* competentd;

= calificare superioara;

= superioritate personald si emotionald;
= apreciere interpersonala;

* onestitate si rationalitate;

* flecaruia dupa merit.

Asa stand lucrurile, putem intrezari schimbari pro-
funde in insdsi fenomenul educational. Intrdm deja in
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Figura 1. Structura meritului scolar.

straturile mai adanci ale unei viziuni despre meritolo-
gie ca factor de reusita scolara, prin stimularea practi-
cilor de competitie pozitiva si gandire rationala. Efec-
tul evident al revenirii la meritul personal este vizat de
idealul unei vieti mai bune, singura ce merita trdita cu
adevarat.

Insistdnd asupra acestei teme principale, dar si
complementare, de factura pedagogica, cautarea unor
solutii formative ne-a condus spre elaborarea unei
reprezentari structurale a meritului ca fenomen so-
cio-pedagogic, expusd in figura 1.

EFORTUL INTELECTUAL
CA ELEMENT MERITOLOGIC

Efortul intelectual reprezintd incordarea voluntara
a puterilor mintale si psihice ale organismului in vede-
rea realizarii unui randament superior celui obisnuit.
Dupa Mercea si Zamora [6, p. 32], efortul se clasifica
in:

» efort maximal - intensitatea solicitdrii este de
100 %;

» efort submaximal- intensitatea solicitdrii este de
75 %;

= efort mare — intensitatea solicitdrii este de 50 %;

= efort mediu - intensitatea solicitarii este de 25 %;

= efort mic - intensitatea solicitérii este mai mica
de 25 %.

Intensitatea solicitarii este pretul platit de organism
pentru a efectua un efort si depinde de particularitatile
individuale. Intensitatea efortului reprezinta cantitatea
de lucru intelectual efectuat intr-o unitate de timp.

De fapt, efortul presupune o stare subiectivd pla-
cutd, sdnatoasd, insotitd de tendinta de a continua ac-
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tivitatea. Exista chiar si un triplu criteriu al efortului:
a) obiectiv — sporirea randamentului; b) subiectiv -
senzatia de capacitate sporita; c) fiziologic - alterdri
ale constantelor mediului intern. Cand efortul intelec-
tual atinge o anumita intensitate, cand are dramatis-
mul unei stradanii colegiale, existd in el ceva ascuns
perceperii [7, p. 17].

Efortul de gandire, in perceptie clasica, presupune
axarea pe cercetare si descoperire, iar cel de gandire
al lui De Bono, zis ,gandire paraleld” — pe proiectare
si creatie [8, p. 2]. in plus, deosebirea dintre cele doud
tipuri de gandire consta in urmatoarele: gandirea cla-
sicd sau traditionald se bazeazd pe o judecata categori-
ca (da/nu; corect/fals); gandirea paraleld accepta toate
»posibilitatile” fara a le judeca. Gandirea traditionala
stabileste dicotomii si contradictii pentru a forta, ast-
fel, alegerea, iar gandirea paraleld cuprinde ambii ter-
meni ai contradictiei si cautd sd proiecteze o cale de
urmat.

Cunoasterea, pentru a-si implini scopul, urma-
reste acordul dintre palierul corporal, cel psihic si cel
intelectual al fiintei. A propune coerente intre pasajele
gandului si cele din afara e un mod de a afirma prin-
cipiul acestui acord, nazuinta de a-l obtine si, poate,
chiar atingerea lui. Efortul intelectual este un drum in
trepte, e un parcurs bine ordonat de invatare, de medi-
tatie rationala. Elevul escaladeaza treptat, isi cucereste,
isi trezeste, isi actualizeaza nivelurile cognitive ale pro-
priei fiinte sub lumina scopului pe care il urmareste.
Exercitiile cognitive practice din scoala trebuie sa an-
treneze mintea elevilor pentru a fi capabild sa se men-
tind pe linia meditatiei. Ele au scopul de a sensibiliza
mintea. Efortul de cunoastere trezeste asistenta inteli-
gentei si, sustinuta de aceasta, cunoasterea evolueaza
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de la o treapti la alta. Intre mintea elevului si dome-
niul cunoasterii trebuie sd existe un raport pregatitor
prin antrenament intelectual, prin studiu, sa existe o
scara a in‘gelegerii, articula‘gie, progresiune (7, p- 28].

Dupa cum afirmd Synesios privitor la inaintarea
gradata, metodicd, personald: ,Cei pe care ratiunea
nu i-a calduzit la drum nu vor primi ajutorul ei cand
se vor intoarce”. Slefuirea mintii prin efort de instru-
ire si de modelare curita sufletul; cultura structurea-
za sufletul, 1i dd capacitate ofensivd, unelte cu care sd
inainteze in cunoastere. O cultura activd, creatoare.
E bun elevul care uneste armonios studiul diverselor
discipline, avand propriul instrument. Elevul bun are
indrdzneala de a-si croi propriul drum de cunoastere,
de a parcurge propria cdutare [7, p. 143].

Efortul intelectual presupune trezirea puterilor
spirituale, iar invédtarea poate conferi elevului studios
o elegantd umanitate. Pedagogul, ca atare, ,daruies-
te” tuturor elevilor, potrivit capacitatii fieciruia de a
folosi darul. Efortul presupune un proces de gandire
intens, putere de analizd, de generalizare, memoriza-
re operativa si constienta, promptitudinea reamintirii,
sigurantd, indemanare in actiuni, stipanire de sine si
perceptii active. In timpul efortului ,,creierul munces-
te din greu”.

Dacd ar fi sa mentiondm sensurile cuvantului efort,
acestea sunt numeroase: diligentd, sarguintd, straduin-
td, ardoare, asiduitate, rdvnd, osdrdie, sfortare, trudd,
silintd, stradanie, sdrg, perseverentd, cdznire, acribie,
nepregetare, zel, fortare etc. De notiunea de efort este
legata cea de oboseald, care presupune o senzatie de
pericol, dificultdti in perceperea realitatii, imposibi-
litatea de concentrare, aparitia ticurilor, dificultdti de
atentie, instabilitate, inversiunea dispozitiei psihice [9,
p. 80]. Educarea motivelor invatarii este un mijloc de
a mentine capacitatea de efort. In acest context, atitu-
dinea fata de activitatea desfasurata constituie fie un
factor de sporire a capacitatii de efort, in cazul cand
este pozitiva, fie un factor de diminuare a acestei capa-
citdti, in caz ca este negativa. Pasiunea pentru o munca
oarecare intretine in organism o energie aproape ine-
puizabila, pe cand lipsa de interes, de dragoste pentru
acea munci sfarseste repede in plictiseald si intrerupe-
rea lucrului [9, p. 83].

Efortul intelectual se clasificd in functie de metabo-
lismul reflectiei, cind creierul ,munceste” din greu.
Azi triumfd ideea de organizare a muncii intelectua-
le in vederea reglérii efortului [10]. De asemenea, de
notiunea de efort este legata cea de tempo, in viziunea
personologului japonez Jiro Mishima. Teoria acestuia
are ca plecare conceptul de tempo individual, ierarhizat
in cadrul principalelor manifestari comportamentale
la nivelul urmatoarelor dimensiuni fundamentale:

= Tempoul de viatd (TV)

» Tempoul de invitare (TI)

» Tempoul mintal (TM) [11].

Tempoul de viatd (TV), mésurat si interpretat prin
indicatori precum vitezd, intensitate, oscilatie, durata
comportamentelor de zi cu zi ale unui subiect, este con-
siderat un rezultat al personalitdtii subiectului, format
de-a lungul intregii ontogeneze si a cirui specificitate
este conferitd de intilnirea unica a circumstantelor bi-
osociale cu tendinte biologice innascute. El se apropie
de ceea ce noi numim tempo personal, fiind prin aceasta
mai greu de observat si de masurat. Tempoul intelectual
(TT), sau de invitare, are statutul unei forme specifice
de comportament individual, dobandit ca urmare a
interactiunii subiectului cu legitatile mediului extern,
masurat si evaluat cu aceiasi parametri: vitezd, intensi-
tate, oscilatie, duratd si care poate dispérea ca element
controlabil daca nu este intarit prin exercitiu sistematic,
prin repetare. Este construit pe mecanismele tempoului
de viatd. Tempoul mental (TM), considerat una dintre
formele superioare ale dezvoltdrii comportamentului
inteligent, este prezent in situatii optionale, definitio-
nale si chiar atitudinale, precum si in unele forme de
comportament volitional [9, p, 83].

INTELIGENTA ELEVULUI
CA ESENTA A MERITOLOGIEI

Notiunea de inteligenta vine din latina si presu-
pune stabilirea unor relatii intre relatii. Pozitiile fata
de inteligenta au oscilat de la acceptarea si sublinierea
rolului ei in cunoastere, pand la diminuarea semnifi-
catiei sau chiar pand la eliminarea acesteia din exis-
tenta umand. In aceeasi epoca cu Socrate si Platon,
care considerau cd inteligenta ii permite omului sa
inteleaga ordinea lumii si sa se conducéd pe sine insusi,
Boudha milita pentru eliberarea omului de inteligen-
ta pentru a ajunge la cea mai inalta forma a fericirii.
Actualmente, dupd cum mentioneazd M. Zlate, inte-
ligenta are urmatoarele acceptiuni: un sistem complex
de operatii, care pun in functiune intelectul si o apti-
tudine generald, care permite cunoasterea lucrurilor
infinite [12, p. 397].

Potrivit lui E. Torralba, cuvantul inteligentd denota
capacitatea de a discerne, de a separa, de a alege intre
diferite alternative si de a putea lua decizia cea mai po-
trivitd. O persoana inteligenta stie sa separe esentialul
de neesential, ceea ce este valoros de ceea ce este lipsit
de valoare, ceea ce ii este necesar pentru a desfasura o
activitate de ceea ce este irelevant pentru aceastd ac-
tivitate. Inteligenta este puterea de a invdta sau de a
intelege, este capacitatea care permite sa ne adaptam
destul de repede posibilititilor disponibile si sd ne
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confruntam cu situatii noi pe care nu le-am prevazut
dinainte, este acea putere care permite cunoasterea re-
alitatii in diverse grade si niveluri de profunzime [13,
p. 15-16].

Numirul definitiilor oferite inteligentei este mare,
neexistdnd un consens unanim nici in ceea ce prives-
te delimitarea confinutului, nici in ce priveste functiile
acesteia. Gasim insa in cele mai multe definitii citeva
elemente comune, si anume trimiterile care se fac la ca-
pacitate, abilitate, aptitudine sau chiar activitate [14].

Capacitatea inseamna posibilitatea de reusita si de
competentd intr-un domeniu anumit, ea putand fi con-
statata direct intr-un context scolar sau profesional si
indirect prin teste. D. Wechsler definea inteligenta drept
o capacitate globald a individului de a actiona premedi-
tat, de a gdndi rational, de a face fatd mediului sau.

Abilitatea circumscrie un ansamblu de competen-
te ce se actualizeaza in comportamente eficiente i care
in general este rezultatul unei invatéri. Sternberg sub-
linia ca abilitatea de a invéta, de a opera cu abstractii si
de a rezolva probleme sunt trasaturi si totodatd functii
ale inteligen‘;ei, care, in opinia autorului, poate fi aca-
demica sau practica, organizata in urmdtoarele grupe:
abilitatea de a invata si profita de experienta; abilitatea
de a gandi sau rationa abstract; abilitatea de adaptare
la capriciile unei lumi schimbatoare si nesigure; abili-
tatea de a te motiva pe tine insuti cu scopul de a realiza
ceva expeditiv.

Aptitudinea este o dimensiune a personalitafii
care asigurd reusita unei activitati, fie ea sarcina izo-
latd, conduita complexa, invitare sau exercitarea unei
profesiuni. De asemenea, inteligenta este o aptitudine
generald care contribuie la formarea capacitétilor si
la adaptarea cognitivé a individului in situatii noi. De
fapt, notiunea de inteligenta nu are o semnificatie uni-
vocd, fiind definita din doud perspective: functionald,
inteligenta insemnand aptitudine generala, orientata
spre adaptarea la situatii problematice noi, care pre-
supun analiza si intelegerea problemei, inventarea si
verificarea criticd a solutiilor posibile, gratie rationa-
mentului si utilizarii achizitiilor anterioare; structura-
ld, adica convergenta proceselor psihice, a memoriei,
atentiei, imaginatiei, gandirii, limbajului etc., care,
combinandu-se in mod particular, formeaza o struc-
tura cognitivd complexa si dinamica. Cu alte cuvinte,
inteligenta este o structurd functionald mobila [14].

Pedagogul trebuie sa stie, de asemenea, ca inteli-
genfa nu este numai aptitudine, ci si un complex de
operatii mentale care imprima inteligentei urmatoa-
rele trasaturi esentiale. Apare, aici, o evidentd valoare
pedagogica a inteligentei, care, fiind o calitate a intregii
activitati mintale a elevului si imbinand caracteristici
de referintd, cum ar fi capacitatea de solutionare a si-
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tuatiilor, rapiditatea si flexibilitatea acestei solutiondri,
plus o adaptabilitate extraordinara la context, reclama
o gandire profundd a tehnologiilor de dezvoltare [15,
p. 149].

Din punct de vedere pedagogic, trebuie refinut ca
numerosi autori, intre care Binet, considera inteligenta
drept un instrument de cunoastere. Functia de cunoas-
tere este reliefatd de Burt. Printre autorii care percep
inteligentd ca pe o aptitudine de a dobandi cunostin-
te se inscrie si Wechsler. Cel putin pentru invagamant
abordarea inteligentei drept o aptitudine generald de
achizitie a informatiilor si abilitdtilor are o importanta
deosebita. Inteligenta permite elevilor asimilarea cu-
nostintelor create de omenire si expuse in forma con-
densata in disciplinele de invagdmant [15, p. 149].

Inteligenta este o calitate a intregii activitati
mintale, intrunind urmétoarele caracteristici funda-
mentale:

= capacitatea de a solutiona situatii noi, erorile
vechi, familiare, cu ajutorul obisnuintelor;

» rapiditatea, supletea, mobilitatea, flexibilitatea;

» adaptabilitatea adecvatd si eficienta la impreju-
rari [12, p. 399].

Astfel, afirmd cercetdtorul, operatiile inteligentei
presupun: adaptarea la situatii noi; generalizarea si
deductia; corelarea si integrarea intr-un tot unitar a
partilor relativ disparate; anticiparea deznodaméntu-
lui si consecintelor; compararea rapidd a variantelor
actionale si depistarea celei optime; rezolvarea usoara
si corectd a unor probleme cu grade crescande de di-
ficultate.

Inteligenta este, dupa Leibniz, expresia efortului
evolutiv al constiintei [12, p. 399]. Iar A. Sarton, anali-
zand relatia dintre inteligenta si personalitate, este de
parere ca:

= Precizia indeplinirii unei activititi depinde de
inteligenta, in timp ce calitatea rezultatului - de per-
sonalitate; aceasta explica faptul de ce unele persoane
inteligente comit erori, pe cand altele, cu nivel de inte-
ligentd mediu, le evita;

= Rapiditatea depinde de inteligenta, efortul depin-
de de personalitate; aceasta explicd faptul de ce unele
persoane care au facut mari descoperiri n-au fost in
mod necesar inteligenti, in timp ce altii, extrem de in-
teligenti, pasionati, nu si-au dus pana la capat desco-
peririle, ldsandu-le doar schitate;

= Asocierea imaginilor sau ideilor depinde de inte-
ligentd, supletea sau rigurozitatea asocierilor depinde
de personalitate, de stilul sdu; unele persoane au un
flex de operatii mintale nereglate de ordinea sau de ne-
cesitatile faptelor obiective, pe cand altele au un con-
struct ordonat de operatii fard de care operatia parti-
culard ramane sterila;
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Tabelul 1
Relatia inteligenta-personalitate in invatarea scolara
Nr. Rolul inteligentei elevului in invatare Rolul personalititii elevului in invatare
L. Precizia realizérii activititii educationale Asigurarea calitdtii rezultatului activitatii educationale
2. Rapiditatea realizarii activitatii educationale Depunerea efortului in realizarea activitatii educationale
Nivelul de asociere a ideilor in activitatea educationald Supletea sau rigurozitatea asocierilor ideilor
in activitatea educationala
4. Nivelul de dezvoltare a inteligentei Modul de utilizare a inteligentei in activitatea
educationala

= Nivelul de dezvoltare a inteligentei (inalt, me-
diu, jos) este o trasdturd intrinseca inteligentei, mo-
dul de utilizare a lui este influentat de personalitate;
sunt persoane cu nivel inalt de inteligentd pe care o
folosesc insad in sarcini minore; altele, cu nivel mai
scazut de inteligentd, constiente de aceste limite, se
organizeaza spre activitdtile pe care le pot indeplini
si de aceea sunt mai productive decit primele [12,
p. 407-408].

Recurgerea la analiza relatiei dintre inteligentd si
personalitate ca doua entitati principale in promova-
rea meritologiei a condus la elaborarea tabelului 1,
care reflecta rolul inteligentei in invatarea elevului.

Meyer se intreba ce inseamna sa fii destept, in
privinta personalitatii [16, p. 26-27]. Operand cu trei
notiuni: autocunoasterea, modul cum functioneaza
personalitatea si trasiturile persoanei inalt-functio-
nale, cercetdtorul ajunge la concluzia ca inteligenta
personald reprezintd capacitatea mintald care este o
combinatie dintre cunoasterea de sine, intelegerea oa-
menilor si buna functionare. Ruisel a folosit notiunea
de inteligentd personala pentru a se referi la un ,,me-
taintelect” - o constientizare introspectiva simultana a
personalitétii si a inteligentei cuiva, o abilitate mintala
a personalitatii. Cercetatorul afirmd ca in conditiile in
care nu ne intereseaza sa ne dezvoltam noi insine abili-
tatea, faptul cd suntem capabili sd recunoastem modul
de operare la oamenii din jurul nostru ne poate ajuta
sd apreciem mai exact capacitdtile umane si sa-i res-
pectam pe cei care sunt buni.

Complexitatea subiectului de cercetare abordat ne
conduce la unele concluzii generale, ordonate, pe cat e
posibil, in marea diversitate a conceptului de merito-
logie in educatie, capabile sa dezvaluie o anumita uni-
tate in aceasta diversitate.

Rezuménd, putem afirma ca modul in care putem
ajunge la meritologie nu poate fi doar o simpld imagi-
ne mintala, ci un proces care defineste ideologic per-
ceperea acestui proces. Astfel, putem identifica cateva
perspective in jurul cdrora graviteazd principalele idei
expuse mai sus:

= Pornind de la M. Young, putem considera ca pro-
gresul in educatie depinde de combinarea cuvantului
cu intelectul, de folosirea potentialului si talentului in-
dividual al fiecarui elev, destinatia meritologiei fiind in
intelectualizarea vietii scolare si dezvéluirea capacitati-
lor naturale ale elevului.

= Meritologia asigura o evaluare corectd a realiza-
rilor personale ale elevului, oferindu-i sanse egale la
educatie. Tnvégarea riguroasa, eficienta, fundamentala
a elevului ii oferd acestuia sanse reale de a-si demon-
stra capacitatea, intelectul, competen‘gele, atat in peri-
oada scolard, cét si in activitatea ulterioara.

= In societatea actuald capitalul fundamental il
constituie competentele, cunostintele, intelectul. In
aceastd societate e mai greu sa-ti faci o carierd de suc-
ces dacd nu ai studii de calitate. Invitimantul merito-
logic este certificat prin diplome, atestate, licente, care
deschid calea spre obtinerea unei munci prestigioase.

= Unul dintre instrumentele meritologiei in inva-
tare este tehnica SARS. Aceasta tehnicd meritologicd
reprezintd o pozitionare intelectuala fata de invatarea
scolard, implicand o apreciere a capacitatilor elevilor si
provocand, pana la urma, dorinta de a invata. Aceastd
interpretare leaga procesul educational de practicile
sociale, urmand linia formativa a trainingului siste-
matic si preludnd, de fiecare datd, mecanismul meri-
tologic dezvoltativ.

* Viziunea despre meritologie ca un factor de reu-
sitd scolard, prin stimularea practicilor de competitie
pozitivd si gandire rationald reclamd, evident, o reeva-
luare a meritului personal ca o conditie a unei vieti mai
bune in viitor.

= Efortul intelectual ca element al meritologiei pre-
supune trezirea spirituald, un proces de gandire intens,
puterea de analizd, de generalizare, memorizare opera-
tivd si constientd, promptitudinea reamintirii, siguran-
td, indeménare in actiuni, stapanire de sine si perceptii
active. In timpul efortului ,.creierul munceste din greu”

= Inteligenta, ca esentd a meritologiei, denotd ca-
pacitatea de a discerne, de a identifica, de a alege in-
tre diferite alternative si de a putea lua decizia cea mai
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potrivita. Inteligenta este puterea de a invata sau de
a intelege, este capacitatea care permite elevului sa se
adapteze destul de repede posibilititilor disponibile,
este acea forta care permite elevului cunoasterea reali-
tatii in diverse grade si niveluri de profunzime.

= Recurgerea la analiza relatiei dintre inteligenta si
personalitate ca doud entititi principale in promova-
rea meritologiei a condus la elaborarea tabelului care
reflecta rolul fiecdrei entitdti in invatarea elevului.
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