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Summary. Entrepreneurship education is an essential premise for involving young people in entrepreneurial
activities and the teaching methods are extremely important in increasing the capacity of individuals to assimilate
knowledge and stimulate young people’s interest in entrepreneurship. The paper aims to identify the specific of teach-
ing methods used in Moldovan educational institutions, based on the survey of young people - mainly students,
masters and doctoral students from universities and students from the technical vocational education institutions,
who studied the entrepreneurship course. The survey involved 289 students. The questioning was done face to face or
in groups. The results of the study showed that, most of the students highly appreciated such methods that combine
theory with practice (such as business plan development), as well as methods that motivate students’ activity and
cooperation between students and teachers (interactive lessons, group work). Less attractive to young people were
economic and mathematical methods (except for doctoral students) and the analysis of legislation by example. Con-
sidering that the students show a greater interest for the practical and interactive aspect of the course teaching, one
of the conclusions emphasizes that it is relevant to practice the teaching methods, based on the use of experience and
experiments (role plays; imitations, etc.).

Keywords: entrepreneurship education, entrepreneurship, teaching methods, higher education, career options, en-
trepreneurial skills and competences, active teaching methods, traditional methods.

Rezumat. Educatia antreprenoriald constituie o premisa esentiala pentru implicarea tinerilor in activitatile antrepre-
noriale, iar metodele de predare contribuie esential la cresterea capacitatii de asimilare a cunostintelor si a interesului ti-
nerilor fatd de domeniul respectiv. Scopul cercetarii consta in identificarea specificului metodelor de predare utilizate in
institutiile de invatdamant din Republica Moldova, in baza sondajului aplicat tinerilor - in principal, studenti, masteranzi
si doctoranzi ai universitatilor si elevi ai institutiilor de invatamant profesional tehnic, care au studiat disciplina privind
Bazele antreprenoriatului. In cadrul chestionarii au participat 289 de studenti. Chestionarea s-a realizat fata in fata sau
in grupuri. Rezultatele studiului au ardtat cd studentii, in mare parte, au apreciat inalt astfel de metode care combina
teoria cu practica (cum ar fi elaborarea planului de afaceri), precum si metode care motiveaza activitatea studentilor si
cooperarea dintre studenti si profesori (lectii interactive, lucrul in grup). Mai putin atractive pentru tineri s-au dovedit a
fi metodele economice si matematice (cu exceptia studiilor de doctorat) si analiza legislatiei prin exemple. Luand in con-
siderare ca studentii manifesta un interes mai mare pentru aspectul practic si interactiv al predarii disciplinei, una dintre
concluzii subliniaza ca este relevant de a practica predarea bazata pe utilizarea experientei si experimentelor (jocuri de
rol, imitatii etc.).

Cuvinte-cheie: educatie antreprenoriald, antreprenoriat, metode de predare, invatamant superior, optiuni in carie-
rd, abilitati si competente antreprenoriale, metode active de predare, metode traditionale.

INTRODUCERE de ani constituie 25,9 % din numarul populatiei cu re-
sedinta obisnuitd (anul 2020). Totusi, doar un numar
nesemnificativ dintre acestia activeaza in calitate de
antreprenori. Daca in 2009 cca 23 % dintre antrepre-
nori erau in segmentul de vérstd 15-34 de ani, atunci
in 2019 ponderea lor era de doar 14,4 %, scidere de-
terminatd in mare masura de imbatrénirea populatiei
si de emigrarea tinerilor din tara [1; 2].

In prezent existd o constientizare din ce in ce mai
mare a faptului ca tinerii au un potential enorm, care
poate fi valorificat pentru ca acestia sd-si lanseze si sa-
si dezvolte propria lor afacere. Potrivit datelor Birou-
lui National de Statisticd, in Republica Moldova tine-
rii reprezinta un grup subreprezentat in activitatea de
antreprenoriat. Tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-34
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Educatia antreprenoriald poate schimba felul
de a gandi, dar, in primul rdnd, poate oferi abilitati-
le, cunostintele si aptitudinile indispensabile pentru
dezvoltarea unei culturi antreprenoriale si, implicit,
creste motivatia tinerilor de a crea si dezvolta afaceri.
Potrivit factorilor de decizie, educatia antreprenoriala
poate contribui la cresterea calitatii activitatii antre-
prenoriale [3].

Metodele de predare a antreprenoriatului joaca un
rol deosebit in capacitatea de asimilare a cunostintelor,
de dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale si in mo-
tivarea tinerilor de a se lansa in afaceri. De exemplu,
cercetdtori precum D. Kirby (2002) remarca faptul cd
metodele de predare care imbunitatesc cunostintele si
abilitdtile unei persoane sunt asociate pozitiv cu moti-
vatia antreprenoriala sporitd, inovatia si capacitatea de
intelegere a modului cum poate fi initiata si sustinutd
0 noua activitate [4].

In literatura stiintificd din Republica Moldova,
problemele educatiei antreprenoriale sunt cercetate
din diferite perspective: impactul asupra partilor in-
teresate (studenti, profesori, intreprinderi, asociatii
profesionale, institutii publice si organizatii necomer-
ciale) (L. Covas, A. Solcan, 2018) [5], impactul edu-
catiei antreprenoriale a tinerilor asupra dezvoltarii
IMM-urilor (E. Aculai, S. Shuleansky, N. Deliu, 2018)
[6]. Cu toate acestea, decalajul de cercetare consta in
faptul ca studiul metodelor de predare a educatiei an-
treprenoriale este slab reflectat in literatura stiintifica
nationala. Acest articol examineazd specificul meto-
delor de predare a educatiei antreprenoriale utilizate
in institutiile de invatdmant din Republica Moldova;
metodele de predare care prezinta un interes mai mare
pentru studenti, in baza chestionarii tinerilor - in
principal studenti, masteranzi si doctoranzi (sau ab-
solventi) ai institutiilor de invitdmant superior si stu-
denti ai institutiilor de invatimant tehnic profesional,
care au studiat antreprenoriatul.

REVIZUIREA LITERATURII

In literatura de specialitate nu existi o definitie co-
mund, utilizatd de mai multi savanti, care sd reflecte
aspectele diferite legate de educatia antreprenoriala.
O revizuire recenta a literaturii de specialitate a re-
levat ca specialistii definesc cel mai frecvent educa-
tia antreprenoriald fie ca un proces de instruire care
vizeazd influentarea atitudinilor, comportamentului,
valorilor sau intentiilor indivizilor fata de antrepreno-
riat, fie ca o posibila cariera [7]. Mai multi cercetétori
(J. Heinonen si U. Hytti, 2010; O’Connor, 2013) clasi-
fica educatia antreprenoriald prin prisma a trei abor-
dari: predarea ,,despre”, ,,pentru” si ,,prin” antrepreno-

riat [8; 9]. Predarea ,,despre” antreprenoriat semnifica
o abordare teoreticd incdrcata cu continut si o intele-
gere generald a fenomenului, fiind caracteristicd, in
mare parte, institutiilor de invatimant superior [7].
Predarea ,,pentru” antreprenoriat vizeaza oferirea an-
treprenorilor in devenire a cunostintelor si abilitatilor
necesare. Predarea ,,prin” semnificd o abordare bazata
pe proces si practica in care studentii trec printr-un
proces real de invitare antreprenoriald [10].

Urmare a Recomandarii Parlamentului European
si a Consiliului privind competentele cheie pentru in-
vdtarea pe tot parcursul vietii (2006), care a concep-
tualizat antreprenoriatul si spiritul de initiativa drept
o competentd cheie, Grupul de Lucru al Comisiei Eu-
ropene a dezvoltat definitia privind educatia antrepre-
noriald: ,,Educatia antreprenoriald se refera la persoa-
nele care sunt in curs de dezvoltare a competentelor
si mentalitatii pentru a fi capabile sd transforme ide-
ile creative in actiune antreprenoriald. Aceasta este o
competenta cheie pentru toti cei care invatd, care spri-
jind dezvoltarea personald, cetdtenia activd, incluziu-
nea sociald si insertia profesionald. Este relevanta de-a
lungul procesului de invétare pe tot parcursul vietii,
pentru toate disciplinele si toate formele de educatie
si formare (formald, non-formala si informald), care
contribuie la un spirit sau comportament antrepreno-
rial, cu sau fird un obiectiv comercial” [11].

Revizuirea literaturii de specialitate a aratat ca
existd o mare variabilitate in teorie §i in practica in
ceea ce priveste viziunea privind metodele corespun-
zatoare in educatia antreprenoriald. Nu existd metode
aplicabile universal pentru a preda antreprenoriatul.
Potrivit lui Fayolle si alti cercetatori, educatia antre-
prenoriala include o mare varietate de obiective, con-
tinuturi si metode pedagogice [12]. C. Henry, F. Hill
si C. Leitch subliniaza ca exista doua obiective prin-
cipale ale programelor de educatie antreprenoriala:
(1) cresterea gradului de constientizare si intelegere a
procesului de initiere si gestionare a unei noi afaceri
si (2) cresterea gradului de constientizare a elevilor cu
privire la crearea intreprinderilor mici drept o optiune
serioasa in cariera [13].

Totodata, unii cercetatori (Desali, et al. 2010) sunt
de parere ca existd patru obiective pentru predarea an-
treprenoriatului. Acestea sunt: (1) cresterea gradului
de constientizare si intelegere a procesului de lansare
a unei noi afaceri; (2) introducerea antreprenoriatului
ca optiune de cariera; (3) intelegerea relatiilor de afa-
ceri functionale si (4) recunoasterea sau intelegerea
trasdturilor si caracteristicilor antreprenorilor [14].
J. Hattie (2011) constata ca selectarea corectd a meto-
delor de instruire este cel mai important aspect pen-
tru ca elevii sa poata invata [15]. C.A. McMullan si
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A.L. Boberg (1991) considera ca, pentru ca progra-
mele de educatie antreprenoriala sa fie insusite efici-
ent, acestea trebuie s se bazeze pe cazuri reale, deoa-
rece este important ca viitorii intreprinzdtori sa invete
flexibilitatea de care au nevoie pentru a se adapta la
diferite situatii ce vor aparea in viitor. Dar, pe de altd
parte, eficacitatea unui program de educatie antrepre-
noriala depinde mai ales de abilitatea profesorului si
de cunoasterea si aplicarea diferitor metode de pre-
dare, in special metodele de predare a antreprenori-
atului [16].

Mentiondm ca majoritatea autorilor clasifica me-
todele de predare in doua grupuri, care sunt denumi-
te, de obicei, ,,metode traditionale” sau ,,pasive” (cum
ar fi: prelegerile) si ,metode inovatoare” sau ,active”
(bazate preponderent pe actiune) [7]. Potrivit unor
autori, utilizarea metodelor ,traditionale” in preda-
rea educatiei antreprenoriale nu duce la rezultatele
asteptate in dezvoltarea abilitatilor si competentelor
antreprenoriale. Rezultatele cercetdrilor mai multor
autori (D. Garavan si O’Cinnelde, 1994) arati ci cea
mai buna modalitate de a preda pentru ca studentii
sa dobandeascd cunostinte si abilitdti antreprenoriale
este prin invatare experimentald centrata pe elev si nu
doar prin prelegeri asa cum pot fi predate majoritatea
altor discipline generale [17]. De asemenea, un studiu
al Forumului Economic Mondial noteazi cd metode-
le educationale traditionale, cum ar fi prelegerile, nu
coreleaza bine cu modul de a gandi si de a actiona an-
treprenorial. Este nevoie de abordari de invatare mai
interactive, interdisciplinare si proactive, in care pro-
fesorul este mai degraba un moderator decat un lector.
Forumul Economic Mondial subliniazd importanta
invatdrii in afara clasei si prin abordari contextuale re-
ale [18]. Analiza literaturii de specialitate a relevat cd
in practica europeana, pe langa metodele de predare
traditionale, cum ar fi prelegerile, o atentie din ce in
ce mai mare se acordd metodelor de predare ,active”
utilizate in cadrul institutiilor de invitamant superior.
Printre acestea, pot fi mentionate urmétoarele [19]:

(1) Prelegerile invitatilor-practicieni sau experti in
domeniul antreprenoriatului sau din mediul academic
in diverse domenii legate de crearea de noi start-up-
uri si de antreprenoriat.

(2) Predarea in echipd. Aceastd abordare consta in
faptul ca pe langa lectorii universitari este invitat un
practician care poate participa, de asemenea, la discu-
tii, oferind cunostinte teoretice, precum si cunostinte
practice.

(3) Programele de mentorat. In unele universititi
acestea joacd un rol major in activitatile educatiei an-
treprenoriale curriculare. Unele metode implica coo-
perarea cu intreprinderile. Multe institutii de invata-
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mént superior dezvolta relatii strAnse cu partenerii de
afaceri, in special cu cei din regiune, in scopuri curri-
culare. Astfel de parteneri pot fi, de exemplu, start-up-
urile, intreprinderile mici §i mijlocii, intreprinderile
mari sau organizatiile implicate in sprijinirea acestora.

(4) Stagii in companii. Unele universitati facilitea-
za stagiile studentilor in companii pentru invatarea
practicd, astfel incat studentii sd poatd obtine experi-
entd reala in domeniul antreprenoriatului.

(6) Simulari. Utilizarea jocurilor de rol si soft-uri
de simulare a afacerilor pentru a analiza si solutiona
problemele specifice activitatii antreprenoriale.

(7) Educator in calitate de moderator. Este o me-
toda de predare in care profesorul isi asuma rolul de
moderator, dar nu de lector. Procesul de invétare al
studentilor este intr-o mare masurd determinat de
ei insisi. Studentii dobandesc cunostinte traditionale
prin lectura si exercitii la domiciliu, in timp ce in sala
de clasa discutd si reflecta cunostintele dobandite.

De asemenea, in contextul crizei recente cauzate
de pandemia COVID-19, cadrele didactice de la toa-
te nivelurile de invdtdmant au fost constrinse si ia in
considerare noi strategii pentru a preda domeniul vi-
zat si a usura procesul de invatare prin implementarea,
la scara larga, de instrumente digitale precum Whats
App, Google meet, Google Drive, aplicatia Zoom, Mi-
crosoft Teams.

In institutiile de invitamant superior din Repub-
lica Moldova, metodele de predare sunt stabilite la ni-
velul departamentelor. Metoda ,traditionald” in pre-
darea educatiei antreprenoriale, si anume cursurile
(prelegerile), este cea mai frecvent utilizata metoda
in institutiile de invatimant din Moldova. De obicei,
profesorul tine prelegeri in fata unui grup mare de
studenti sau chiar a mai multor grupuri. Cursul antre-
prenorial, de obicei, constd din doud parti: teoretic si
practic. Aspectul practic al cursului (seminar, lucrari
practice) aratd masura in care studentul a asimilat si
poate implementa cunostintele dobandite in timpul
cursurilor. Cu toate acestea, nu este obligatoriu ca un
profesor de curs sd tind seminare sau lucréri de labo-
rator [20].

METODELE APLICATE

Lucrarea se bazeaza pe rezultatele obtinute in cad-
rul unui proiect de cercetare' realizat la Institutul Na-
tional de Cercetéri Economice din Moldova cu parti-
ciparea activd a autorului. Datele primare privind me-
todele de predare utilizate in studiu au fost obtinute

'Proiectul de cercetare Imbundtatirea posibilitdtilor de im-
plicare a tinerilor in activitdtile antreprenoriale in Republica
Moldova (2019) (nr. 15.817.06.05A).
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prin intermediul chestiondrii tinerilor - in principal
studenti, masteranzi si doctoranzi (sau absolventi) ai
universitatilor si studenti ai institutiilor de invatimant
profesional tehnic, care au studiat disciplina cu privire
la bazele antreprenoriatului. Chestionarea a fost efec-
tuatd in perioada martie — mai 2019. In total, 289 de
studenti au participat la sondaj. In cadrul chestionarii
au fost implicate noud institutii de invatimént supe-
rior, patru centre de excelentd, trei colegii, trei scoli
profesionale, un liceu si un gimnaziu. Institutiile de
invatamant, implicate in sondaj, sunt situate atat in ca-
pitald, cét si in regiuni (orasele Comrat, Cahul si Balti).
In calitate de intervievatori au participat cercetitorii
Institutului National de Cercetiri Economice, lectori
si doctoranzi din patru universitati (Universitatea de
Stat din Moldova, Academia de Studii Economice din
Moldova, Universitatea de Stat din Comrat, Universi-
tatea Agrard de Stat din Moldova), precum si parteneri
din cadrul Centrului pentru Educatie Antreprenoriald
si Asistenta in Afaceri.

REZULTATE SI DISCUTII

Principalele metode de predare a educatiei antre-
prenoriale. Respondentii au avut posibilitatea de a
evalua metodele de predare a disciplinei cu privire la
antreprenoriat utilizate in procesul de predare. In an-
samblu, de la 62,2 % pana la 95,8 % dintre respondenti
au indicat ca metodele de predare au fost ,foarte in-
teresante” si ,,interesante”. Conform rezultatelor son-
dajului, mai frecvent calificativul ,,interesante” a fost
acordat metodelor, care:

* combind teoria i practica (elaborarea planului
de afaceri; analiza diferitor situatii de afaceri);

= ii motiveazd pe studenti sa fie mai activi si im-
plica cooperarea dintre studenti si profesori (lectii in-
teractive; discutii libere pe o tema propusd; lucrul in
echipd).

Evaluidnd metodele de predare, o pondere relativ
mai mare a respondentilor au apreciat inalt (,,foarte
interesante” si ,,interesante”) astfel de metode ca: lectie
interactiva (95,8 %), discutie libera pe o tema propusa
(93 %), analiza unor cazuri reale (91,3 %), elaborarea
planului de afaceri (88,9 %) etc. Prin urmare, in mare
parte, studentii sunt interesati de aspectul practic si
interactiv al predarii disciplinei. Totodata, e de menti-
onat ca un numdr relativ mare de respondenti au con-
siderat ca fiind neinteresante astfel de metode ca:

* Analiza legislatiei prin exemple (10,2 % din res-
pondenti). In cadrul chestionirii intrebarile referitoa-
re la studierea legislatiei nu au fost atractive pentru
studenti. Lipsa de interes pentru legislatie poate fi le-
gata atat de cultura generald in societate, cat si de cul-
tura antreprenoriala slab dezvoltata, atunci cand existd
perceptia ca respectarea legislatiei nu este necesara.

= Modele economice si matematice (17,8 %), insa
interesul depinde de nivelul de pregitire a studentilor
(este mai mare in cadrul studiilor de doctorat).

E important de mentionat ca printre metodele
care nu au fost utilizate in procesul de predare a dis-
ciplinei cu privire la antreprenoriat, un numar relativ
mare de respondenti au indicat astfel de metode ca:
Invitatia antreprenorilor de succes (35,3 %), Simularea
de afaceri (16,8 %), Brainstorming (14,9 %), Analiza
SWOT (9,9 %). Cu toate ca invitarea antreprenorilor
de succes la sesiunile de curs este 0 metoda aprecia-
ta destul de inalt de tineri, iar istoriile de succes ale
persoanelor din anturaj sunt o motivare semnificativa

0 20 0 60 30 100
Lectie interactivi . . 938 ' : x 21
Dizcutie liberd pe o temi propusi | 93 28 42
Analiza wnor situalii de afaceri. | 913 a2
Elabosmrea planedui de afceri, | 88.9 31 8
Lucrul in echipi/grup | 875 66 58
Analiza SWOT | 833 67 99
Analiza legislafiei prinesemple | 83.1 102 62
Brainstorming | 783 68 149
Simularsa de afacen [mﬂdzla.rsa.._ 78 532 168
Utilizarea modslelor economice si.. 78 Co1ms 94
Invitatia antreprenorilor de succes. | 622 24 333
Foarte interesants = interezante u Menterezante Metoda nu =3 uhilizmt

Figura 1. Evaluarea metodelor de predare a educatiei antreprenoriale, %.
Sursa: elaborata de autor in baza chestionarelor.
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pentru tineri, aceasta a fost cel mai rar utilizata in pro-
cesul de predare.

In functie de nivelul de educatie, relativ mai frec-
vent au fost mentionate de cétre respondenti ca fiind
»foarte interesante” urmdtoarele metode de predare:

®» Lectie interactivd (studii de doctorat - 83,3 %,
masterat — 61,5 %, studii de licentd - 56,9 %);

= Analiza unor situatii de afaceri (studii de docto-
rat — 83,3 %, invatamant profesional tehnic - 70 %);

= Simularea de afaceri (studii de doctorat — 66,7 %,
studii de licentd - 50 %);

= Utilizarea modelelor economice si matematice
(studii de doctorat - 66,7 %);

» Elaborarea planului de afaceri, model de afaceri
(studii de doctorat — 83,3 %, invataiméant profesional
tehnic - 65%, studii de licenta — 55,7 %, masterat -
54,9%);

= Discutie libera pe o tema propusi (studii de doc-
torat — 83,3%, invatdmant profesional tehnic - 51,7 %);

* Lucrulin echipd (invatamant profesional tehnic -
51,7 %);

= Analiza SWOT (studii de doctorat — 66,7 %);

* Brainstorming (studii de doctorat - 66,7 %);

= Invitatia antreprenorilor de succes la lectii (studii
de doctorat — 50 %).

De asemenea, in functie de nivelul de educatie,
respondentii au mentionat, relativ mai frecvent, ca nu
au fost utilizate urmétoarele metode de predare: ana-
liza legislatiei prin exemple (masterat — 11,5 %, inva-
tamant profesional tehnic — 11,7 %), simularea de afa-
ceri (studii de licenta - 14,5 %, invatdmant profesional
tehnic - 30 %), utilizarea modelelor economice si ma-
tematice (invatamant profesional tehnic - 16,7 %), ela-
borarea planului de afaceri (studii de licentd - 10,2 %),
lucrul in echipd (invatimant profesional tehnic -
11,7 %), analiza SWOT (invitamant profesional teh-
nic - 28,3 %), brainstorming (masterat — 16,7 %, studii
de licenta - 11,5 %, inviatamant profesional tehnic -
25 %), invitatia antreprenorilor de succes (masterat —
30,8 %, studii de licentd - 25,1 %, invatdmant profesi-
onal tehnic - 71,7 %).

Avand in vedere ci la diferite niveluri ale siste-
mului de invatimént tinerii au manifestat un interes
diferentiat fata de utilizarea anumitor metode de pre-
dare, este important ca metodele utilizate in predarea
antreprenoriatului sa tind cont de specificul educatiei
la diferite niveluri de invitamant. Spre exemplu, la di-
ferite niveluri de invatamant, dar in special in cadrul
studiilor de doctorat si al invatimantului profesional
tehnic, este important de a utiliza mai activ metode
care ar face disciplina mai practica, cum ar fi: anali-
za unor situatii de afaceri, simularea de afaceri, ela-
borarea planului de afaceri. Pentru tinerii cercetatori
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aceasta ar insemna o bund posibilitate de a-i invéta sd
reflecteze asupra posibilitatii de a comercializa rezul-
tatele cercetarii, inclusiv de a le implementa in cadrul
intreprinderilor. Totodata, utilizarea mai activd a me-
todelor, care combina problemele teoretice si practi-
ce, ar motiva activitatea studentilor, permitdndu-le sd
examineze foarte concret si practic problemele anali-
zate si cazurile reale din domeniul antreprenoriatului.
in cazul doctoranzilor, pentru care utilizarea metode-
lor economico-matematice este mai interesantd, are
sens de a utiliza programe (soft-uri) speciale cu mode-
le economico-matematice incorporate (spre exemplu,
SPSS, NVivo).

CONCLUZII

Educatia antreprenoriald joaca un rol important
atat in dobandirea de competente antreprenoriale
pentru viata si munca, cat si in obtinerea cunostintelor
necesare pentru a initia, gestiona, dezvolta o afacere.
Totodata, metodele de predare au o importanta deose-
bitd in insusirea mai bund a materialului, iar specificul
disciplinei cu privire la antreprenoriat necesita utiliza-
rea anumitor metode de predare.

Rezultatele chestionarii studentilor a permis iden-
tificarea opiniei respondentilor privind metodele de
predare utilizate in procesul predarii cursului de an-
treprenoriat. Respondentii au avut o predilectie mai
mare pentru utilizarea in procesul de predare a meto-
delor care combind teoria si practica (elaborarea pla-
nului de afaceri; analiza unor situatii de afaceri rea-
le), dar si a metodelor care ii motiveaza pe studenti sd
fie mai activi §i implicd cooperarea dintre studenti si
profesori (lectii interactive; discutii libere pe o temd
propusd; lucrul in echipa). Deci, in mare parte, stu-
dentii sunt interesati de aspectul practic si interactiv al
predarii disciplinei.

In acest context, de rind cu metodele traditionale
de predare, este relevant de a practica predarea bazatd
pe observatii si exemple, precum si pe utilizarea expe-
rientei si experimentelor (educatie bazatd pe studierea
cazurilor antreprenoriale reale; jocuri de rol; imitatii
etc.). De asemenea, e important de a consolida coope-
rarea dintre institutiile de invitamant si intreprinderi
in vederea facilitarii stagiilor studentilor la intreprin-
deri, pentru ca acestia sa aibd posibilitatea de a lucra la
proiecte reale de afaceri.

Mai putin interesante pentru tinerii chestionati
s-au dovedit a fi metodele economice si matematice,
insa interesul fata de aceste metode depinde de nive-
lul de pregitire al studentilor (este mai mare in cadrul
studiilor de doctorat). La fel, intrebarile legate de stu-
dierea legislatiei nu au fost atractive pentru studenti.
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In ansamblu, o pondere semnificativi de respondenti
a indicat ca temele legate de legislatie nu prezinta un
interes deosebit pentru ei. E important de a atrage
atentia tinerilor cd o bund cunoastere a legislatiei si
a documentelor de politici in domeniul antrepreno-
riatului este indispensabild pentru o viitoare carierd
antreprenoriald. In acest sens, este important ca in
cadrul predarii educatiei antreprenoriale sa se analize-
ze detaliat legislatia, cadrul normativ-juridic si docu-
mentele de politicd, precum si materialele, utilizate la
nivelul agentilor economici. In special, daci este vorba
despre etapa de lansare a unei afaceri, atunci este ne-
cesar de a studia Legea cu privire la inregistrarea de stat
a persoanelor juridice si intreprinzdtorilor individuali,
Legea privind reglementarea prin licentiere a activitd-
tii de intreprinzator, Legea cu privire la intreprinderile
mici si mijlocii, precum si programele si proiectele de
dezvoltare a sectorului IMM care sunt destinate dife-
ritor grupuri-tintd, inclusiv tinerilor, si sunt orientate
spre indeplinirea unor obiective variate, cum ar fi: in-
struire antreprenoriald, consultanté la elaborarea busi-
ness-planului, ghidare la inregistrarea afacerii, dezvol-
tarea culturii si abilitatilor antreprenoriale, facilitarea
accesului pe pietele interne si externe.

Totodatd, e important de a schimba abordarea
fatd de predarea legislatiei, spre exemplu, de a studia
legislatia, utilizand alte metode, cum ar fi: jocurile de
rol (antreprenor-inspector fiscal; director-contabil),
conferind astfel subiectelor un caracter mai practic si
interactiv. De asemenea, legislatia ar putea fi predatd
prin schimbarea rolului profesorului din lector in mo-
derator/antrenor/instructor, care nu tine o prelegere,
ci modereaza discutia in auditoriu.

Cea mai rar utilizatd metodd de predare, indica-
ta de respondentii de la toate nivelurile de educatie,
este invitarea antreprenorilor de succes in cadrul se-
siunilor de clasa, desi aceastd metoda este interesantd
pentru tinerii chestionati. Invitarea antreprenorilor in
cadrul sesiunilor de clasa ar permite conectarea acti-
vitatilor de invatare cu evenimentele si situatiile reale,
fapt care ar putea contribui la un interes mai mare fata
de alegerea activitatii de antreprenoriat ca o viitoare
optiune de cariera si, totodata, ar imbunatéti procesul
de predare-invitare antreprenoriala.
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