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Summary. Lifelong learning has become a priority in European educational policies due to the importance and im-
pact which the implementation of this concept has on the economic development, society and each person. The article
analyzes the European policies and trends in the field of lifelong learning, the situation and the deficiencies existing in
the Republic of Moldova; it points out the priority actions that are required at national and institutional level in order to
stimulate this activity in our country, as well as it highlights the role of universities in this process.

Keywords: lifelong learning; formal, non-formal, informal education; training; socio-economic development; skills;
strategy; a European space for lifelong learning.

Rezumat. Invatarea pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate in politicile educationale europene datorita
importantei si impactului pe care il are implementarea acestui concept asupra dezvoltdrii economice, a societatii si
a fiecarui individ. In articol se analizeaza politicile si tendintele europene in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii,
situatia si deficientele existente in domeniu in Republica Moldova, se puncteaza actiunile prioritare ce se impun la nivel
national si institutional pentru impulsionarea activitatii respective in tara noastra, se evidentiaza rolul universitatilor in

acest proces.

Cuvinte-cheie: invatarea pe tot parcursul vietii; educatie formald, non-formald, informala; formare profesionalg;
dezvoltare socioeconomica; competente; strategie; spatiu european al invatarii pe tot parcursul vietii.

INTRODUCERE

in conditiile globalizarii, informatizarii, tehno-
logizérii rapide a tuturor domeniilor de activitate
umani, cresterii diferentierii competentelor, educa-
tia, formarea profesionald si actualizarea continua a
competentelor au devenit imperative pentru dezvol-
tarea socioeconomicd a oricdrei tdri, asigurarea pro-
gresului societdtii, insertia profesionala pe piata mun-
cii, sporirea calitatii vietii si autorealizarea fiecarui
individ.

Provocirile economice si societale contemporane
determina necesitatea de a dezvolta o noua paradig-
ma a educatiei — cea de invdtare pe tot parcursul vietii
(Lifelong Learning — LLL) si constientizarea faptului ca
educatia nu se finalizeazd cu obtinerea unei diplome
sau a unui loc de munca, invatarea permanenta fiind o
conditie necesard pentru adaptarea la cerintele profe-
sionale, economice, sociale, informationale si tehnolo-
gice mereu in schimbare.

Conceptul Invitarea pe tot parcursul vietii a aparut
in anii ’70 ai secolului trecut si a fost utilizat pentru
prima datd in Danemarca, fiind ulterior dezvoltat in
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diferite studii. Desi s-a modificat de-a lungul timpului,
rationamentul sau a ramas acelasi - oamenii trebuie
sd isi actualizeze cunostintele si competentele, ca indi-
vizi, cetdteni si angajati, aceasta constituind o conditie
esentiald pentru a sprijini competitivitatea in cadrul
unei economii globale a cunoasterii si a promova in-
cluziunea sociala [15]. Astfel, conceptul invitarea pe
tot parcursul vietii a avansat la nivel de politici, fiind
declarat o prioritate a sistemelor educationale la nivel
european, dar si global.

Actualmente, strategia de invatare de-a lungul
vietii a devenit o prioritate in politicile educationale
nationale datorita rolului si importantei ce ii revin in
dezvoltarea economico-sociald si in dezvoltarea per-
sonald a fiecarui cetdtean, precum si a beneficiilor ce le
oferd. Modelul european de invitare pe tot parcursul
vietii este un proces continuu de oportunitati flexibile
de invatare, coreland educatia si competentele doban-
dite in institutiile formale cu dezvoltarea competente-
lor in contexte non-formale si informale, in special la
locul de munca [15].

Invitarea pe tot parcursul vietii se realizeazi in
diferite contexte si vizeazd orice forma de educatie
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formald (desfasurata intr-o institutie de invdtamant),
non-formald (dezvoltarea in afara curriculei oficiale a
acelor competente, pe care fiecare le simte mai aproa-
pe de necesititile si preferintele sale; se realizeaza la
locul de munci, in comunitate si, uneori, in cadrul
institutiilor de invdtamant) sau informald (reprezinta
influentele neorganizate asupra individului din me-
diu - familie, prieteni, colegi, mass-media etc.), de la
educatia pentru prescolari pana la invatimantul supe-
rior si formarea profesionala pentru adulti. Aceste trei
concepte — formal, non-formal si informal - se com-
pleteazd reciproc in cadrul programelor de invatare
continud. Prin urmare, invatarea pe tot parcursul vie-
tii se poate realiza in variate forme, desfasurandu-se
atat in cadrul, cét si in afara sistemului traditional de
educatie si formare profesionala.

Implementarea LLL, conform opiniei cercetitori-
lor, pe care o sustinem, are impact economic, social si
personal. Impactul economic constd in reducerea efec-
telor fenomenelor actuale, precum imbétranirea popu-
latiei, migratia fortei de munca, deficitul de calificari pe
piata fortei de munca, competitia globald s.a. In aspect
social invdtarea pe tot parcursul vietii reprezinta con-
ditia cresterii calitatii si eficientei proceselor de edu-
catie si de formare profesionald, promovarea echitatii,
coeziunii sociale si a cetdteniei active. Impactul LLL
la nivelul personal rezida in stimularea creativitatii si
inventivitatii, a spiritului antreprenorial, cresterea res-
ponsabilitétii persoanelor. LLL oferd vaste posibilitati
pentru a raspunde mai bine nevoilor de competente ale
economiei si ale individului [1, p. 12].

PARCURSUL EUROPEAN
AL IMPLEMENTARII LLL

Parcursul european al implementdrii LLL inscrie
o ascensiune continuad. Prin adoptarea in 1995 a Cirtii
Albe privind educatia si formarea profesionald, Uniu-
nea Europeana s-a orientat spre o societate care invata,
bazatd pe dobandirea de noi cunostinte si pe invata-
rea pe tot parcursul vietii. Recunoscand semnificatia
majord a dezvoltarii noii paradigme educationale,
autoritatile comunitare au declarat anul 2006 - Anul
European al invdtdrii pe tot parcursul vietii, care a fost
marcat de o serie de initiative si actiuni in domeniu.

Astfel, in 2006 Consiliul Europei a lansat Programul
de invatare pe tot parcursul viefii 2007-2013 [2], menit
sd contribuie la dezvoltarea Comunitdtii ca o societate
avansatd bazatd pe cunoastere, caracterizata de o dez-
voltare economica durabilg, insotitd de o crestere canti-
tativa si calitativa a numarului locurilor de muncd si de
0 mai mare coeziune sociald, precum si sa sprijine cre-
area unui spatiu european al invitdrii pe tot parcursul

vietii. Implementarea acestui program a permis cetdte-
nilor europeni sd ia parte la diferite forme de invatare la
toate etapele vietii si sa dinamizeze dezvoltarea sectoru-
lui de educatie si de formare profesionala din Europa.

In acelasi an 2006, Parlamentul European si Con-
siliul UE au adoptat Recomandarea privind competen-
tele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii [3],
prin care statelor membre li s-a recomandat sa dez-
volte ,furnizarea de competente-cheie pentru toti ca
parte a strategiilor lor de invatare pe tot parcursul vie-
tii”. Acest document a stabilit Cadrul european de re-
ferintd al competentelor-cheie si a definit competentele
de care fiecare cetitean are nevoie pentru dezvoltarea
personald, pentru ocuparea unui loc de muncé, pentru
incluziune sociald si cetatenie activa.

Intrucat cerintele fatd de competente sunt in con-
tinud schimbare, tot mai multe locuri de munca devin
inalt tehnologizate, dezvoltarea competentelor este din
ce in ce mai relevanta in vederea asigurarii rezilientei
si capacitdtii de adaptare la schimbari. Acest fapt a so-
licitat revizuirea Recomandarii din 2006 si adoptarea
in mai 2018 a noilor Recomanddri privind competen-
tele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii [4]. In
documentul respectiv se mentioneazd ca societatile si
economiile europene se confrunta cu importante ino-
vatii tehnologice si digitale, precum si cu schimbari ale
pietei fortei de munca si cele demografice. Multe dintre
locurile de munci de astdzi nu existau acum zece ani
si diferite forme noi de relatii de munca vor fi create in
viitor. In Cartea albd privind viitorul Europei. Reflectii
si scenarii pentru UE-27 pand in 2025 [5], lansata de
Comisia Europeand in 2017, se subliniazi ca ,.este pro-
babil ca majoritatea copiilor care incep scoala primara
astdzi sd ajunga sa aiba noi tipuri de locuri de munca
inexistente deocamdata” si ca pentru abordarea corec-
ta a acestei situatii ,vor fi necesare investitii masive in
competente si o regandire majord a sistemelor de edu-
catie si de invdtare pe tot parcursul vietii”. Documentul
recomanda statelor membre sa sprijine dreptul la edu-
catie, formare profesionala si invétare pe tot parcursul
vietii de calitate, favorabile incluziunii prin sustinerea si
consolidarea dezvoltdrii continue a competentelor-che-
ie de la o varsta fragedd pentru toti cetétenii, ca parte a
strategiilor nationale de invatare pe tot parcursul vietii.

O platforma cu valente majore in acest sens repre-
zinta Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020)
[6], initiata in 2009. Printre cele patru obiective comu-
ne ale UE, ET 2020 plaseaza pe prim plan invdtarea pe
parcursul intregii vieti si mobilitatea, stabilind urméto-
rii indicatori de referintd care urmeaza sa fie realizati
pana in anul 2020: cel putin 15 % dintre adultii (popu-
latia cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani) sa participe la
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activitati de invatare pe tot parcursul vietii; cel putin
40 % dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 si
34 de ani sd absolve o forma de invatamant superi-
or. Implementarea obiectivelor ET 2020 a fost si este
permanent in atentia autoritatilor europene. Astfel, in
Raportul comun pentru 2015 al Consiliului (CE) si al
Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului stra-
tegic pentru cooperarea europeand in domeniul educa-
tiei si formdrii profesionale (ET 2020) ,,Noi prioritdti
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formdrii profesionale” [7] se analizeaza principalele
evolutii si provocari in sferele mentionate pe perioada
implementdrii ET 2020 in Europa si se identifica noile
domenii prioritare care trebuie abordate pana in 2020.
Printre acestea, unul de prim ordin este dobdndirea de
cunostinte, aptitudini si competente relevante si de inal-
td calitate in cadrul invdtdrii pe tot parcursul vietii, cu
accent pe rezultatele invatdrii, pentru a spori capacita-
tea de insertie profesionald si a stimula inovarea, cetd-
tenie activd si bundstarea.

Desi in ultimii ani s-au intreprins mai multe efor-
turi pentru atingerea obiectivelor de referintd privind
LLL, rata de participare a persoanelor adulte din Uni-
unea Europeana la programe de invétare pe tot par-
cursul vietii', conform datelor Eurostat, este inferioard
indicatorului-tinta si a constituit 11,1 % in anul 2018
comparativ cu 8,9 %, in 2011. Cea mai ridicata rata
de participare a persoanelor adulte din Uniunea Eu-
ropeana la programe de invétare pe tot parcursul vie-
tii a fost inregistrata in anul 2018 in Suedia (29,2 %),
Finlanda (28,5 %) si Danemarca (23,5 %), iar cea mai
scazutd in Romania (0,9 %), Bulgaria (2,5 %), Croatia
(2,9 %), Slovacia (4,0 %) si Grecia (4,5 %) [8].

Potrivit datelor Anchetei privind educatia adulti-
lor?, in 2016 in Uniunea Europeana peste 44,4 % din-
tre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani au
participat (in ultimele 12 luni anticipat sondajului) in
activitati de educatie si formare profesionala forma-
13 si non-formald (in 2007 - 35,2 %). Cea mai ridi-
cata rata de participare la programele de educatie sau
formare profesionala au inregistrat Olanda (64,1 %)
si Suedia (63,8 %). In Austria, Ungaria, Finlanda,

Indicatorul se referd la participarea la educatie si formare
profesionald formald si non-formald, iar perioada de refe-
rinta este de patru saptaméni anterioare interviului din ca-
drul sondajului privind forta de munca.

*Sondajul privind educatia adultilor (Adult Education Sur-
vey — AES) masoara participarea la activitati de invatare cu
o perioadd mai lungd de referintd — 12 luni inaintea inter-
viului de sondaj i, prin urmare, acopera mai multe activi-
tati de invétare, ceea ce duce la rate de participare mai mari
la educatie si formare profesionala formald si non-formala.
AES se efectueaza o datd in cinci ani, ultimul fiind realizat
intre iulie 2016 si martie 2017.
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Marea Britanie, Germania, Franta si Germania acest
indicator a variat intre 50 % si 60 %. Cele mai scazute
rate de participare la programele mentionate au inscris
Bulgaria (24,6 %), Grecia (16,7 %) si Romania (7 %)
[9]. Activitatile de invétare la locurile de munca au
reprezentat in UE-28 in 2016 cca 80 % dintre toate
activitatile de invatare non-formala. Angajatorii euro-
peni au devenit furnizori importanti de activitati de
educatie si formare non-formala (ponderea acestora a
constituit 33,8 %) [10]. In 2016, 60 % dintre adultii cu
varsta intre 25 si 64 de ani din UE au raportat parti-
ciparea la una dintre activitdtile de invitare informald
(in ultimele 12 luni anterioare interviului) [11].

Cu toate acestea, potrivit sondajelor, 40 % dintre
angajatorii europeni declard cd nu pot gisi persoa-
ne cu competente adecvate pentru a genera dezvol-
tare si inovare. Atribuind importantd majord aces-
tui aspect, Comisia Europeand a adoptat in 2016
Noua agenda pentru competente in Europa [12], prin
care a lansat 10 actiuni-cheie pentru imbunatatirea
calitatii si relevantei formarii profesionale, dezvoltarea
modalitatilor de dobandire a competentelor, oferirea
posibilitatilor de alegeri mai bune in cariera, in gasirea
locurilor de munca si imbunitétirea sanselor de viata.
Agenda reprezintd un pachet de mésuri pentru a adu-
ce imbunatatiri in trei domenii: competentele de baza;
vizibilitatea si comparabilitatea competentelor; piata
muncii §i competente inteligente pentru facilitarea
deciziilor eficiente referitoare la carierd. Toate acestea
urmaresc consolidarea capitalului uman, a capacitatii
de insertie profesionala si a competitivitatii.

Un rol deosebit de important in contextul invata-
rii pe tot parcursul vietii revine instruirii adultilor.
Potrivit politicilor UE, invitarea la vérsta adultd in-
clude o gama larga de activitati formale, non-formale
si informale de invatare, atat cu caracter general, cat
si profesional, pe care persoanele adulte le urmeaza
de indata ce au incheiat ciclul de educatie si formare
profesionala initiald. Anume la aceasta categorie de
persoane se remarca un nivel scazut al aptitudinilor
de bazi, rate ridicate ale somajului. In acest sens, in
scopul facilitatii implicarii adultilor in diferite forme
de invitare, a fost adoptatd Rezolutia Consiliului UE
privind un Plan european reinnoit pentru invitarea in
randul adultilor (2011) [13], care a stabilit prioritatile
specifice in domeniu, inclusiv: cresterea semnificati-
va a ofertei de invétare si a numarului celor care va-
lorifica aceastd ofertd, promovarea parcursurilor de
invatare flexibile pentru adulti, stimularea implicarii
angajatorilor in invatarea la locul de munca, institu-
irea unor sisteme functionale de validare a invétarii
non-formale si informale, imbunatitirea calititii si a
eficientei educatiei si formarii.
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Siin documentul de reflectie al UE Cdtre o Europd
durabila pand in 2030 [14], recent publicat (2019), se
pune accent pe dezvoltarea competentelor-cheie pen-
tru invétarea pe tot parcursul vietii si parcursurile de
actualizare a competentelor, pe noi oportunitati pen-
tru adulti. La fel se opteaza pentru crearea unui spatiu
european al educatiei pand in 2025, al carui obiec-
tiv rezida in a imbunatdti caracterul incluziv, bazat pe
invdtarea pe tot parcursul vietii si pe inovarea sisteme-
lor de educatie si formare.

Unele tari au aprobat si implementeaza cu suc-
ces strategii nationale in domeniul abordat, precum
Austria (Strategia pentru invdtare pe tot parcursul
vietii 2020), Romania (Strategia Nationald de in-
vatare pe tot parcursul vietii 2015-2020), Bulgaria
(Strategia Nationald de Invitare pe tot Parcursul Vie-
tii 2014-2020), Estonia, Germania, Republica Ceha,
China s.a.

Strategia Nationala a Romaniei (adoptata in iunie
2015) [15], de exemplu, are drept obiective cresterea
participarii la invatarea pe tot parcursul vietii si im-
bunitatirea relevantei sistemelor de invitamant si de
formare profesionald pentru piata muncii, stabilind,
in conformitate cu politicile UE, principalul obiectiv
strategic pentru anul 2020 ca cel putin 10 % din popu-
latia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sd
participe la activitati de invatare pe tot parcursul vietii.

De mentionat ca aceasta Strategie se implemen-
teaza concomitent cu Strategia educatiei si formarii
profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020
(aprobata in aprilie 2016) [16]. Mai mult ca atét, in
cel din urméd document se mentioneaza ca Strategia
educatiei si formadrii profesionale este complementara
Strategiei Nationale de invatare pe tot parcursul vietii
2015-2020.

LLL IN REPUBLICA MOLDOVA

Educatia, formarea profesionala, invétarea pe tot
parcursul vietii au un rol decisiv in edificarea unei tari
cu economie sustenabild, competitiva, intrucat aces-
tea, pe de o parte, constituie factori-cheie pentru cres-
terea economicd, a locurilor de muncad si a coeziunii
sociale, iar, pe de altd parte, contribuie la dezvoltarea
si valorificarea potentialului uman. Intr-un mediu in
schimbare rapidd si puternic interconectat, fiecare
persoana are nevoie de o gama largd de competente,
iar dezvoltarea acestora trebuie sd se desfisoare in
mod continuu, pe tot parcursul vietii.

Punerea in aplicare si valorificarea oportunitti-
lor invdtarii pe tot parcursul vietii in Republica Mol-
dova capiti valente majore. Imbitranirea populatiei
si emigrarea unei parti considerabile a persoanelor
economic active au condus la reducerea numarului

populatiei cu varsta de muncé, acestea reprezentand o
mare provocare pentru susfinerea cresterii economi-
ce pe termen lung. Tendintele demografice, progresul
tehnologic rapid, digitalizarea, schimbirile aferente
profilurilor si cerintelor profesionale amplificd nevoia
de a extinde oportunitatile pentru LLL in tara noastra.
Totodatd, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie sa
se bazeze pe o colaborare stransa intre mediul de afa-
ceri, educatie, formare si mediile de invatare. Actual-
mente, dupé cum sustin cercetdtorii $i antreprenorii,
insusirea unui set fix de competente de cétre tineri nu
mai este suficienta, ei trebuie sa acumuleze rezilien-
td, un spectru amplu de competente si capacitatea de
a se adapta la schimbari. Prin urmare, necesitatea si
valoarea perspectivei invatdrii pe tot parcursul vietii
este mai relevantd decat oricand, iar implementarea
conceptului LLL a devenit imperativa.

Provocarile pe termen lung, precum imbatrani-
rea populatiei, adaptarea la cerintele erei digitale si
dezvoltarea competitivitatii intr-o economie globa-
lizata si bazatd pe cunoastere impun reconsiderarea
invatamantului pe tot parcursul vietii la toate nivelele
in Republica Moldova, de la cel institutional pand la
cel national.

Trebuie mentionat faptul ca in tara noastra cadrul
legislativ-normativ privind LLL este bine reglementat.
Constitutia Republicii Moldova (1994) [17] garanteaza
prin art. 35 dreptul la invétatura, Codul muncii (2003)
[18] stabileste norme referitoare la formarea profesio-
nald (titlul VII), Codul Educatiei al Republicii Moldova
(2014) [19] reglementeaza in Titlul VII Invdtarea pe
tot parcursul vietii (structura, forme, finantare, certi-
ficarea cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie non-formala si informala, moda-
litati de realizare etc.), un capitol aparte constituind
formarea continud a adultilor. Au fost elaborate si puse
in aplicare o serie de documente care se refera direct
sau indirect la LLL, precum Cadrul National al Cali-
ficdrilor (2017) [20], Clasificatorul ocupatiilor din Re-
publica Moldova (2014) [21], Regulamentul cu privire
la formarea continud a adultilor (2017) [22], Ghidul de
evaluare externd a programelor de formare profesiona-
ld continud (2016) [23], Metodologia de evaluare ex-
ternd a calitdtii in vederea autorizdrii de functionare
provizorie si acreditdrii programelor de studii si a in-
stitutiilor de invdtamant profesional tehnic, superior si
de formare continua (2016) [24], Norme metodologice
de elaborare si aplicare a standardelor Programelor de
formare profesionald continud (2005) [25] s.a. Au fost
elaborate si recomandate de catre Ministerul Educa-
tiei, Culturii si Cercetdrii Sugestii privind elaborarea
programei si curricula pentru invdtare pe tot parcursul
vietii (2016) [26].
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Cu toate acestea, implementarea conceptului
respectiv in tara noastrd decurge lent, inregistrand
anumite deficiente. Lipseste un document de politici la
nivel national (la fel ca in multe tari europene), care ar
stabili obiectivele strategice si actiunile de dezvoltare a
LLL. Strategia ,Educatie 2020” (2014) [27] reprezinta
un important document de dezvoltare a educatiei, insd
in acesta nu se regasesc expres actiunile referitoare la
invatarea pe tot parcursul vietii, iar activitatile de for-
mare continud vizeaza doar cadrele didactice si mana-
geriale. Nu se contin actiuni de sprijinire a invatarii pe
tot parcursul vietii nici in alte documente de politici
nationale si sectoriale.

Totodata, dupa cum sustin unii specialisti [1,
p. 65], in actele normative si de politici nationale se re-
gdsesc mai putin aspectele ce {in de invatarea adultilor,
rdmane a fi dominantd invatarea formala, lipseste rela-
tia formal-non-formal-informal. Printre problemele
referitoare la educatia adultilor cercetatorii remarcd
lipsa studiilor la nivel national in domeniu, compara-
tiv cu tdrile UE (de ex., studiul European Adult Edu-
cation Survey); lipsa/insuficienta datelor statistice in
Moldova privind gradul de cuprindere a adultilor in
formare profesionala s.a.

Este complicat a face o analiza comparativd a sta-
tisticii privind invatarea pe tot parcursul vietii in tarile
UE si Republica Moldova din motivul incompatibili-
tatii sistemelor de raportare statisticd. Aceasta face di-
ficila analiza indicatorilor in domeniul vizat din tara
noastra in raport cu obiectivele strategice UE. Statistica
oficiald nationald contine informatii referitoare la inva-
tamantul formal, precum si unele informatii referitoare
la salariatii care au beneficiat de formare profesionald
continua. Astfel, conform datelor Biroului National de
Statisticd, in anul 2017 in diferite programe de formare
profesionald continud au participat 16,1 % din numa-
rul total de salariafi din tara (in 2015 - 14,7 %). Cel
mai ridicat nivel - 53 % - revine angajatilor din do-
meniul productiei si furnizarii de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat, urmat de cei
din sfera activitatilor financiare si de asigurari - 51,6 %
si din administratia publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii — 33,9 %. In acelasi timp, cel mai jos nivel
al actualizdrii cunostintelor profesionale ale angajatilor
a fost atestat in agriculturd si in industria extractiva —
3,4% [28, p. 72-73].

Evaluarea situatiei existente in Republica Moldova
in raport cu un alt indicator strategic al UE - ponderea
populatiei cu studii superioare (obiectiv-tintd UE -
cel putin 40 % catre 2020) e, la fel, dificild, deoare-
ce structurarea populatiei pe grupe de vérsta este
diferita in statistica nationald (de ex. 25-34 de ani si
35-44 de ani) si cea europeana (30-34 de ani). Adi-
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tional, statistica oficiala autohtond reflectd struc-
tura pe varstd si nivelul de educatie doar a popula-
tiei ocupate, dar nu si a populatiei economic active.
In 2017 la nivelul UE a fost inregistrati o medie de
39,9 % a absolventilor cu studii superioare, in Ro-
ménia - 26,3 % (obiectivul-tinta stabilit pentru 2020
fiind 26,7 %), ceea ce furnizeazd incredere ca obiec-
tivele asumate in domeniul educatiei vor fi realizate.
In alte tiri decalajele sunt mai evidente: in Bulga-
ria ponderea absolventilor de invatimént superior
a alcdtuit in acelasi an 33 % comparativ cu obiecti-
vul de 36 %, in Germania - respectiv 34 % si 42 %,
in Spania - 41 % si 44 %. In unele tari obiectivele stra-
tegice 2020 au fost deja atinse si depdsite: in Polonia —
46 % fata de obiectivul de 45 %, in Suedia 51 % in ra-
port cu obiectivul de 45 % [29]. In Republica Moldova,
in 2017, ponderea populatiei ocupate cu studii superi-
oare in grupa de vérsta 25-34 de ani a fost de 37,5 %,
a celei cu varsta de 35-44 de ani - 24,3 % [28, p. 66].

In anul de studii 2017-2018 rata de cuprindere a
tineretuluiininvataméantul superioraconstituit28,0 %
inraportcu32,8 %in2013-2014 [28, p. 151]. Rata ofi-
ciald de somaja constituit4,1%in 2017 (3,9 % in 2014)
[28, p. 63]. Analiza structurii populatiei privind par-
ticiparea in activitatea economica scoate in evidentd
faptul ca, din numarul total al persoanelor cu varsta
cuprinsd intre 25-34 de ani, populatia activ, care par-
ticipa in activitatea economicd, constituie doar47,3 %;
din cea cu varsta intre 35-44 de ani - 59,7 % si cu
varsta de 45-54 de ani - 61,1 %. In structura popula-
tiei ocupate, ponderea majora revine persoanelor cu
studii superioare — 24,7 %, urmata de cele cu studii
profesional tehnice secundare - 22,9 %, absolventi
de liceu, invatimént general - 19,4 %, de gimnazii -
19,4 %, cu formare profesional tehnica postsecun-
dara - 13,2 % [28, p. 66]. Respectiv, aproape 40 %
dintre persoanele ocupate in economie nu dispun de
o formare profesionald, fapt ce amplifica actualitatea
implementarii conceptului invatarii pe tot parcursul
vietii.

Piata muncii din tard, la fel ca si cea globala, se
confruntd cu lipsa acutd de personal competent, si
aceasta in conditiile ratei ridicate a somajului (daca
ludm in considerare si somajul latent). Tot mai mult
accentul se pune pe cunostintele, abilitdtile si atitudi-
nile candidatilor decit pe experienta, precum se soli-
cita anterior.

Vechimea in munca nu mai este deja un factor de-
cisiv pentru angajare, remunerare, promovare in ca-
rierd a angajatilor, prioritare devenind competentele
principale pe care trebuie sa le posede candidatul/an-
gajatul pentru a raspunde necesitatilor si provocarilor
pietei.
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STRATEGIA NATIONALA PENTRU
INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII -
UN IMPERATIV AL INTEGRARII
EUROPENE

Din cele expuse mai sus se poate conchide ca exis-
ta decalaje substantiale dintre initiativele si actiunile
de implementare a conceptului de invétare pe tot par-
cursul vietii la nivel national si cel comunitar.

Actualmente, a devenit imperativa adoptarea unei
strategii nationale de invatare pe tot parcursul vietii
pentru a asigura o abordare coerenta si coordonata in
vederea atingerii {intelor ambitioase ale Strategiei Na-
tionale de Dezvoltare si de integrare europeana, spre
care aspira Republica Moldova. Totodats, este necesara
implementarea conceptului LLL la nivel institutional,
prin aprobarea strategiilor institutionale vizand LLL, in
special la nivel universitar. Este oportuna reglementa-
rea invatarii in randul adultilor, organizarea bazei de
date privind indicatorii statistici relevanti LLL, similar
sistemului european, crearea unei platforme la nivel
national, care ar integra toate formele, programele LLL
si toti prestatorii de servicii in acest domeniu.

In opinia cercetitorilor, preocupati de problemati-
ca LLL, sunt necesare si alte actiuni, precum elaborarea
si implementarea politicilor de valorizare a invatarii si
popularizarea invatarii pe tot parcursul vietii; stimula-
rea interesului populatiei fatd de invatare, dezvoltarea
motivatiei de participare la invétare a persoanelor, in-
diferent de varsta, gen, nivelul de studii anterioare etc.;
implicarea activa a mass-media in acest proces; crea-
rea centrelor de documentare si consiliere referitor la
invatarea pe tot parcursul vietii; crearea cadrului legal,
conceptual si metodologic de recunoastere a compe-
tentelor obtinute in context non-formal sau informal
si implementarea acestuia; realizarea unor studii pri-
vind nevoile de invatare ale populatiei din Republica
Moldova, particularitatile si specificul de varsta a in-
vatarii pe tot parcursul vietii s.a.

Un rol deosebit in promovarea LLL si valorizarea
oportunitétilor ce le ofera revine mediului universitar
care dispune de competente, resurse necesare, experi-
enta in realizarea programelor de formare profesiona-
14 initiald si continud. Recunoscand importanta LLL
pentru Republica Moldova si a cooperarii cu parteneri
europeni cu experienta in domeniu, un grup de uni-
versitati din Moldova si din UE, asistati de autoritatile
publice centrale, au decis sd sustind si sa impulsione-
ze implementarea conceptului LLL in tara noastra. In
urma participarii la concursul de proiecte de conso-
lidare a capacitatilor institutionale in invdtamantul
superior in cadrul programelor Erasmus+, Comisia
Europeana a sustinut proiectul ,,Catre modelul uni-

versitar european de invitare pe tot parcursul vietii
in Moldova” / "Towards european university lifelong
learning model in Moldova” (COMPASS), coordona-
tor — Academia de Studii Economice din Moldova,
care este in curs de implementare (perioada proiectu-
lui: noiembrie 2018-noiembrie 2021) [30].

Obiectivul general al proiectului consta in facili-
tarea procesului de integrare a Republicii Moldova in
Aria Europeani a Invatamantului Superior prin im-
plementarea in tara noastra a unui model universitar
de invitare pe tot parcursul vietii incluziv si receptiv.

Proiectul urmareste obiective specifice ambitioase,
care vizeaza:

» promovarea culturii invatarii pe tot parcursul
vietii in Republica Moldova si consolidarea consensu-
lui national al actorilor-cheie in domeniul dezvoltarii
LLL;

= dezvoltarea si promovarea unui cadru legislativ
si strategic national adecvat care ar sustine invatarea
pe tot parcursul vietii in Republica Moldova;

= consolidarea functiei integrative a universitétilor
din tard prin incorporarea si dezvoltarea strategiilor
universitare de invatare pe tot parcursul vietii;

= sporirea capacitdtilor institutionale ale universi-
tatilor din republicd pentru implementarea eficienta a
reformelor privind invatarea pe tot parcursul vietii.

Echipa proiectului este constituitd din parteneri
europeni cu experientd apreciabild in sfera LLL, in-
cluzand European University Continuing Education
Network (Belgia); University of Turku (Finlanda); Da-
nube University of Krems, University of Graz (Aus-
tria); European Policy Development and Research In-
stitute (Slovenia); Institute for Continuing Education,
University of Barcelona (Spania); University of Genoa
(Italia); University of Brest (Franta). Din Republica
Moldova parte a acestui proiect sunt Academia de
Studii Economice din Moldova, Universitatea Coope-
ratist-Comerciala din Moldova, Universitatea Pedago-
gicd de Stat ,Jon Creangd” din Chisinau, Universitatea
de Educatie Fizica si Sport, Academia de Muzici, Tea-
tru si Arte Plastice, Universitatea de Stat din Comrat,
Consiliul Rectorilor din Moldova.

In urma implementarii proiectului urmeazi si fie
elaborate: foaia de parcurs a politicii nationale privind
invétarea pe tot parcursul vietii; reglementari privind
validarea invatdrii anterioare, inclusiv non-formale si
informale; regulamentul privind aplicarea instrumen-
telor si procedurilor ECTS in domeniul LLL; regula-
mentul privind educatia continud a personalului aca-
demic; strategii universitare privind invdtarea pe tot
parcursul vietii si ghiduri de implementare a acestora,
precum si dezvoltate noi cursuri si noi servicii in do-
meniul LLL.

AxADEMOS 1/2020 | 127



STIINTE ALE EDUCATIEI

In perioada primului an de realizare a proiectului
accentul s-a pus pe evaluarea situatiei existente refe-
ritoare la LLL in cadrul fiecarei institutii-participante
in proiect si la nivel national, precum si pe studierea
experientei internationale in aceastd sfera.

Reprezentantii diferitor universititi, membri ai
echipei de proiect, au participat la vizitele de studii
la Danube University of Krems (Austria), European
University Continuing Education Network (Lou-
vain-la-Neuve, Belgia), Institute for Continuing Edu-
cation, University of Barcelona (Spania), in cadrul
carora partenerii europeni au impartasit experienta
institutionala si nationalda in domeniul organizarii,
managementului activitatii si a programelor aferente
invatdrii pe parcursul vietii, implementarii invata-
mantului electronic, a managementului calitatii LLL.
Totodatd, a fost organizata vizita infrastructurii aca-
demice si de cercetare. Informatiile oferite constituie
un suport relevant pentru realizarea cu succes a obiec-
tivelor proiectului.

Implementarea proiectului ,,Catre modelul uni-
versitar european de invatare pe parcursul vietii in
Moldova’, finantat de Comisia Europeand in cadrul
programului ERASMUS+, cu siguranta va contribui
la imbunatétirea cadrului normativ si de politici in
domeniul invatérii pe tot parcursul vietii, la implica-
rea activd a actorilor relevanti in punerea in aplicare
si valorizarea acestei noi paradigme de invatare, cola-
borarea mai strdnsa dintre mediul universitar si cel de
afaceri, dezvoltarea competentelor si a valorilor gene-
ral-umane ale oamenilor, cresterea ocupdrii fortei de
munci, dezvoltarea economica sustenabild, inovativa
si favorabild incluziunii.
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