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HUMAN SCIENTIFIC POTENTIAL IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA IN 2022

Summary. The article analyses the human scientific potential of the Republic of Moldova, based on the annual
reports of research organisations and the data of the national authorities for the year 2022. It shows a relatively small
number of researchers, if we compare them, in relative values, with those of the European Union countries, most of
whom work in institutions subordinated to the Ministry of Education and Research. Among their characteristics we
mention older age, predominance of women, employment of most of them in less than 0.5 research units. There is a risk
that scientific activity will become a secondary activity in the Republic of Moldova, with adverse consequences for the
national research and development system. It is recommended to promote a human resources policy in R&D in line with
the European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.
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Rezumat. In articol se analizeaza potentialul stiintific uman al Republicii Moldova, in baza rapoartelor anuale ale
organizatiilor de cercetare si a datelor autoritatilor nationale pentru anul 2022. Se constata un numar relativ mic de
cercetatori in raport cu tarile Uniunii Europene, majoritatea activand in institutiile subordonate Ministerului Educatiei
si Cercetarii. Printre caracteristicile acestora mentionam varsta inaintata, predominarea femeilor, angajarea majorita-
tii cercetatorilor pe mai putin de 0,5 unitate de cercetare. Exista riscul ca activitatea stiintifica sa se transforme intr-o
activitate secundara in Republica Moldova, cu consecinte nefaste asupra sistemului national de cercetare-dezvoltare.
Se recomanda promovarea unei politici a resurselor umane in cercetare-dezvoltare conforme cu Carta Europeana a
Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetatorilor.

Cuvinte-cheie: cercetatori, norma de angajare, varsta, finantarea stiintei, organizatii de cercetare.

INTRODUCERE Datele furnizate de Biroul National de Statistica

Cunoasterea in detalii a potentialului stiintific
uman de care dispune Republica Moldova este un
element indispensabil pentru elaborarea si imple-
mentarea unor politici ale stiintei care sa contribuie
la dezvoltarea sistemului national de cercetare stiinti-
fica. Acest lucru este cu atit mai important, cu cat in
anul 2023 finalizeaza ciclul actual al finantérii stiintei
in Republica Moldova (unul care nu a corespuns in-
tocmai cadrului legal national si bunelor practici in-
ternationale si care are un impact nefast asupra me-
diului academic) si este necesar de dezvoltat un cadru
coerent, stimulativ si bazat pe evidente in domeniul
cercetdrii stiintifice. O componenta a cadrului respec-
tiv este finantarea institutionald, unul dintre criteriile
de alocare a acesteia urmand sa fie potentialul stiintific
uman, care trebuie mentinut si dezvoltat.

(BNS) nu acopera in totalitate necesitatile in cauza. In-
formatia prezentata de BNS nu este suficient de detaliatd
(de ex., pe institutii) si nu intotdeauna comparabild la ni-
vel international (de ex., lipseste numarul cercetétorilor
in echivalent norm3 intreagi — ENI). Din aceste consi-
derente, ne-am propus sa analizam in detalii potentialul
stiintific uman din Republica Moldova care in anul 2022
a fost finantat din bugetul de stat pentru stiinta.

METODOLOGIA SI LIMITELE
STUDIULUI

Analiza efectuatd se bazeazd pe informatia prima-
ra de la institutiile si de la autoritétile din domeniul
cercetdrii si inovdrii: rapoartele pe anul 2022 a 44 de
organizatii din domeniile cercetarii si inovarii (vezi
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lista acestora in tabelul 1) care au beneficiat de finan-
tare institutionald (disponibile pe paginile web ale
institutiilor [1], date ale autoritatilor in domeniu, de
ex., privind executarea proiectelor de cercetare de pe
pagina web a Agentiei Nationale pentru Cercetare si
Dezvoltare (ANCD) [2; 3] privind finantarea instituti-
onala de la Ministerul Educatiei si Cercetarii si din in-
strumentul informatic Raportare.stiu.md [4]. Valorile
indicatorilor obtinuti au fost comparate cu datele BNS
[5] si cu cele ale Oficiului pentru Statistica al Uniunii
Europene (EUROSTAT) [6]. In ultimul caz, datele au
fost utilizate pentru compararea potentialului stiintific
uman din Republica Moldova cu cel din alte tari, in
special ale tarilor Uniunii Europene (UE).

Datele au fost analizate pentru tot sistemul de cer-
cetare-dezvoltare, dupa fondatori, cele ale Ministeru-
lui Educatiei si Cercetarii fiind examinate aparte pe
universitati si institute (ultimele functionand ca enti-
tati separate pana la sfarsitul anului 2022), precum si
dupa organizatiile din domeniile cercetdrii si inovarii.

Studiul dat se limiteaza la analiza potentialului sti-
intific uman din Republica Moldova care in anul 2022
a obtinut finantare pentru cercetare stiintifica de la bu-
getul de stat pentru stiintd (cu exceptia persoanelor din
proiectele de inovare si transfer tehnologic, care isi au
specificul lor). Chiar dacd aceasta este sursa principald
de finantare a cercetarii in Republica Moldova (peste
% din total), pentru o imagine completa ar fi necesar
sd fie luati in calcul si cercetitorii din sectoarele privat
non-profit, antreprenoriat si cel al invatdmantului supe-
rior. In ultimul caz, nu toti beneficiaza de fonduri din
bugetul de stat pentru stiintd, de ex., personalul stiintifi-
co-didactic si doctoranzii care nu sunt inclusi in proiec-
te de cercetare-dezvoltare, dar care efectueaza cercetirii
stiintifice. Conform Manualului Frascati — principala
sursa metodologicd la nivel international pentru evi-
denta potentialului stiintific uman, orice persoana care

este ocupat mai mult de 10% din timp cu cercetarea sti-
intifica trebuie considerat cercetitor (cu o cotd de ENI
corespunzatoare). Aceasta cerinta face dificild o eviden-
ta exhaustiva a potentialului stiintific uman.

ANALIZA POTENTIALULUI STIINTIFIC
UMAN DIN REPUBLICA MOLDOVA

In anul 2022, in sistemul de cercetare din Repu-
blica Moldova au fost angajate 3.915 persoane, dintre
care 2.733 de cercetdtori (finantati de la bugetul de stat
pentru stiintd). Deoarece multi dintre acestia au fost
angajati pe mai putin de o norma de munca, numa-
rul unitatilor de angajare este mai mic - circa 2.898 de
unitati in total in sistemul de cercetare, inclusiv 1.857
de unitati de cercetitor stiintific. Astfel, pe o unita-
te de cercetare au fost angajati in medie aproximativ
1,5 persoane (sau unei persoane ii revine doar % din
norma). Daca tinem seama ca unele persoane au fost
angajate pe mai mult de o unitate, atunci este clar ca
in unele institutii numarul persoanelor care revin la o
unitate de cercetare este si mai mare.

Peste % dintre angajatii din sistemul de cercetare au
lucrat in institutii subordonate Ministerului Educatiei
si Cercetarii (MEC), inclusiv 43,9 % in institute de cer-
cetare §i 24,6 % in universitéti. O structura comparabila
a distribuirii dupa institutiile fondatoare se inregistrea-
za si in cazul cercetatorilor stiintifici (figura 1'). Chiar
dacd numadrul unitatilor de cercetare este mai mic decét
cel al cercetdtorilor, structura acestora dupa institutii
fondatoare este aseméndtoare. Unele diferente nu prea
mari exista in cazul institutelor MEC (40 % cercetétori
s 48 % unitati) si a organizatiilor Ministerului Sdnatatii
(MS) (17,7 % cercetatori si 14,7 % unitati).

! Suma cercetatorilor pe ministere este mai mare decit numa-
rul cercetitorilor din Republica Moldova deoarece unii lu-
creazd prin cumul in institutii subordonate diferitor ministere.

Ministerul
Agriculturii si

Alte 5

isterul Culturii
105

Ministerul
Sanatatii 501

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii -
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Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii -

Institute 1132

Alte 2,5 Ministerul

Ministerul
Sanatatii 272,7
terul Culturii
76,25

Ministerul
Educatiei si
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Figura 1. Distribuirea cercetétorilor stiintifici din Republica Moldova in anul 2022 dupa fondatori.
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In 12 organizatii numarul angajatilor in domeniul
cercetarii (finantati de la bugetul de stat pentru stiinta)
este de peste 100 de persoane, iar in 5 organizatii
numarul cercetitorilor stiintifici este de peste 100
(tabelul 1). Avand in vedere cd in anul 2022 au pri-
mit finantare de la bugetul de stat pentru stiinta 45 de
organizatii din domeniul cercetérii (sau 48 de organi-
zatii, dacd ludm in considerare cd in prima jumdtate
de an, pana la absorbtie, au primit finantare si Uni-
versitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea Agrara de
Stat din Moldova si Institutul de Stiinte ale Educatiei),
putem vorbi despre un anumit grad de fragmentare a
sistemului national de cercetare-dezvoltare.

Compararea numarului angajatilor cu numérul
unitdtilor finantate (remunerate) aratd ca sunt doar
5 organizatii in care numarul angajatilor este mai mic
decat numarul unitatilor, in special acolo unde existd
cercetare aplicata bazatd pe munca pe teren (de ex., la
Institutul de Geneticd, Fiziologie si Protectie a Plantelor
sau la Institutul de Fitotehnie ,,Porumbeni”). Aceasta se
explica in primul rdnd prin faptul cd angajatii in functii
auxiliare si de deservire sunt remunerati foarte slab si
pentru a-i mentine organizatiile ii angajeaza prin cu-
mul pe mai mult de 0 norma. In toate celelalte 40 de
organizatii analizate pe o unitate revine mai mult decét
un angajat finantat de la bugetul de stat pentru stiinta,

Tabelul 1
Caracteristica cercetitorilor pe institutii

Numarul . Detinitori . . Norma
e L . Varsta . Titulari, ]
Denumirea institutiei cercetato- . de titluri medie per
; . medie o % p
rilor stiintifice, % cercetiator
Academia de Studii Economice din Moldova 29 46,5 75,8 6,9 0,49
Agentia Nationala de Sanatate Publica 25 37 24 - 0,62
Biblioteca Stiintifica Centrald
. Andrei Lupasy (Institut)/Bibliotecs 29/6 57,4/59,3 | 552/833 | 379/0 | 1,05/ 0,75
Gradina Botanici Nationala (Institut) 87 47,2 48,3 57 0,85
Institutul de Cercetéri pen‘Fr’l)l Culturile de Camp 30 543 20 100 1,03
»Selectia
Institutul de Pedol(?gle,. Agroch¥m1i si Protectie 13 515 3.8 62.5 0.8
a Solului ,,Nicolae Dimo
Institutul de Cardiologie 45 45,6 48,9 44,4 0,67
Institutul de Cercetdri Juridice, Politice si Sociologice 64 52,9 73,8 58,5 0,48
Institutul de Chimie 88 51,3 64,8 69,3 0,79
Institutul de Dezvoltare a Societitii Informationale 17 55,3 56,2 31,3 0,72
Institutul de Ecologie si Geografie 80 50,8 57,5 65 0,69
Institutul de Energeticé 32 55 40,6 25 0,84
Institutul de F1'101.0g1e Romar)l’a 53 53,5 76,9 75 0.79
»Bogdan Petriceicu-Hasdeu
Institutul de Fitotehnice ,,Porumbeni” 27 53,3 48,1 66,7 0,74
Institutul de Fizicd Aplicatd 150 54,5 64,9 87,2 0,93
Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie 33 50,7 43,8 71,9 0,55
Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc” 25 55,8 60 96 0,57
Institutul de Geneticd, Fiziologie si Protectie 148 533 40,1 72.8 0.92
a Plantelor
Institutul de Geologie si Seismologie 34 54,9 40 66,7 0,58
Institutul de Inginerie Ellectrom.ca”§1 Nanotehnologii 0 56,4 513 56,4 0.72
,Dumitru Ghitu
Institutul de Istorie 39 55,6 84,2 94,7 0,58
Institutul de Matematicé si Informaticé
»Vladimir Andrunachievici” 9 >8.2 771 771 075

'Biblioteca Stiintificd Centrald (Institut) ,A. Lupan” a prezentat date separate: pentru Bibliotecd si pentru Cercetare.
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Institutul de Medicina Urgenta 5 48,6 60 0 0,3
Institutul de Microbiologie si Biotehnologii 58 48,2 53,4 74,1 0.82
Institutul digzlrlrrl(i)cllocg;i}el:eiinienlirochirurgie 16 474 63.5 188 0.53
Institutul de Tehnicd Agricola ,,Mecagro” 18 59,4 11,1 - 0,5
Institutul de Zoologie 99 48,1 55,5 55,5 0.67
Institutul Mamei si Copilului 46 40,9 28,3 37 0,67
Institutul National de Cercetdri Economice 53 47,7 51,9 61,5 0.87
Institutul Oncologic 32 42,9 28,1 - 0,43
Institutul Patrimoniului Cultural 59 53,7 69,5 64,4 0,72
Institutul pentru Dezyoltare;ﬁi Initiative Sociale 5 30,5 0 i 0.5
LViitorul
i e kbodesi | g o1 s | | s
Institutul it};:ﬁﬁi()cl(; gljlrzcltl1§1 Sztlifértlcultura 133 56,4 406 78,9 0.75
Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturald 24 55 58,3 41,7 0,69
Muzeul National de Istorie a Moldovei 22 52,9 50 - 0,8
Spitalul Clinic Republican ,Timofei Mosneaga” 12 45,8 41,7 8,3 0,35
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 16 48,8 68,8 0 0,5
Un1vers1tatej\1 (iiosl‘;aet g:sﬁ:g?; si Farmacie 298 459 50 23,5 0.52
Universitatea de Stat din Balti ,,Alecu Russo” 3 42,7 66,7 - 0,25
Universitatea de Stat din Cahul 6 36,5 66,7 - 0,37
Universitatea de Stat din Moldova 254 49,6 65,7 26,8 0,54
Universitatea Ped;igr:)gci}cligiséitat »lon Creangd” 145 485 64.8 10,3 0,44
Universitatea Tehnicd a Moldovei 349 46,4 49,7 8,8 0,5

acest decalaj fiind mai mare in universitati, in majori-
tatea institutelor de profil medical si in unele institute
subordonate MEC (de ex., Institutul de Dezvoltare a
Societatii Informationale, Institutul de Cercetéri Juri-
dice, Politice si Sociologice si Institutul de Istorie), in
cadrul carora la o unitate revin mai mult de 1,5 angajati.
Din totalul cercetitorilor, 52,2 % sunt femei. Cele
mai mici ponderi ale femeilor sunt in institutiile din
domeniul stiintelor agricole (44,6 %) si in universitatile
MEC (47,5 %), iar cele mai mari — in institutiile de profil
medical (66,3 %) si in institutele de cercetare ale MEC
(58 %). Institutiile din ultimele doud categorii au fost
si cele mai dezavantajate de reformele din ultimii ani:
institutiile medicale primesc cea mai scazuta finantare
institutionala (in unele cazuri simbolicd), iar institutele
de cercetare ale MEC au avut de suferit sub aspect fi-
nanciar i uman in urma concursului ,,Program de stat
2020-2023” si, ulterior, a absorbtiei de citre universi-
tati. Ce masuri de politica intreprinse au facut ca din
aceste doua categorii de institutii s plece preponderent
barbatii si astfel sa creascd ponderea femeilor in 2022?
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Din totalul cercetitorilor, 53,8 % detin titlu stiin-
tific, inclusiv 12 % - titlul de doctor habilitat. Detind-
torii de titluri stiintifici constituie aproape 60 % dintre
bérbatii-cercetitori (237 de doctori habilitati si 543
de doctori) si 48,2 % dintre femeile cercetatori (91 de
doctori habilitati si 598 de doctori).

Cele mai mari ponderi ale detinétorilor de titluri
stiintifice in totalul cercetatorilor se inregistreaza in
institutiile Ministerului Culturii (MC) si ale MEC, iar
cele mai reduse - in institutiile din cadrul Ministeru-
lui Agriculturii si Industriei Prelucratoare (MAIP). In
acelasi timp, cea mai mare pondere a doctorilor habili-
tati este caracteristicd institutiilor medicale (figura 2).
Din totalul doctorilor in stiinte, femeile constituie 52,4
%, iar din totalul doctorilor habilitati — doar 27,4 %.

Varsta medie a cercetatorilor stiintifici in Republi-
ca Moldova in anul 2022 a fost de 49,9 ani. Mai inain-
tatd este varsta la detinatorii de titluri stiintifice. Cel
mai tanar doctor in stiinte angajat in sistemul de cer-
cetare avea 30 de ani, varsta medie a doctorilor fiind
de 54,2 ani. Cel mai tandr doctor habilitat angajat in
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Figura 2. Ponderea doctorilor si doctorilor habilitati in totalul cercetétorilor stiintifici in 2022, %.

sistemul de cercetare avea 34 de ani, virsta medie a
doctorilor habilitati fiind de 65,8 ani.

Varsta medie a femeilor aflate in functii stiintifice
din Republica Moldova este de 46,7 ani. Cea mai in
VArsta cercetatoare avea, in anul 2022, 87 de ani (Insti-
tutul Patrimoniului Cultural), iar cele mai tinere — 22
de ani. Vérsta medie a cercetatorilor stiintifici barbati
din Republica Moldova este de 53,3 ani (cu peste 6 ani
mai mare decit cea a femeilor-cercetétori). Cel mai in
varsta cercetdtor-barbat avea, in anul 2022, 93 de ani
(Institutul de Fizica Aplicata), iar cel mai tanar - 22 de
ani (Institutul de Zoologie).

Cea mai ridicata varsta a cercetdtorilor se inregis-
treazd in organizatiile din subordinea MC (53,8 ani),
iar cea mai redusd - in institutiile medicale subordo-
nate MS (45,3 ani), cu pozitii intermediare ale institu-
telor MEC (52,1 ani), organizatiilor MAIP (51,5 ani) si
universitatilor MEC (47,8 ani).

In domeniul medicinei sunt multi cercetitori sti-
intifici stagiari si prin asta se explicd varsta medie rela-
tiv redusa a cercetétorilor (precizam cd pentru Agentia
Nationald de Sandtate Publicd nu a fost disponibil Ra-
portul privind activitatea organizatiei pe anul 2022).

Ponderea cercetatorilor cu varsta de pand la 35 de
ani este de doar 19,1 %, iar a celor cu varsta de 55 de
ani si mai mult - circa 38 %.

Din totalul unitatilor de personal finantate in anul
2022 de la bugetul de stat pentru stiintd, 64 % o rep-
rezinta cercetatorii. Cea mai mare pondere a cerce-

tatorilor stiintifici in totalul angajatilor din domeniul
cercetdrii se inregistreaza in institutiile cu profil me-
dical - peste 90 %, iar cea mea mica - in institutiile
cu profil agricol - sub 60 % (figura 3). Cele mai multe
functii stiintifice in sistemul national de cercetare sunt
de cercetitor stiintific (578) si de cercetétor stiintific
coordonator (416).

Ponderea cercetitorilor in totalul angajatilor core-
leaza bine cu (este determinati de) volumul finantérii
institutionale, care constituie sursa cea mai importanta
pentru finantarea administratiei, tehnicienilor si per-
sonalului auxiliar. Astfel, in anul 2022, organizatiile din
subordinea MEC au primit 66 % din finantarea institu-
tionald, ale MAIP - 27 %, ale MS - 3 %, ale MC - 0,3 %,
iar Academia de Stiinte a Moldovei - 4 %.

Documentele aprobate privind finantarea cerceta-
rii-dezvoltarii in 2020-2023 prevedeau ca cea mai mare
parte a finantarii sa fie acordata prin concurs (inclusiv
pentru remunerarea functiilor stiintifice), iar finanta-
rea institutionald - sd fie complementara si sd sprijine
realizarea proiectelor castigate prin concurs (inclusiv
pentru remunerarea inginerilor si personalului auxi-
liar) [7; 8]. Aceastd abordare ar presupune ca exista
corelare intre numarul functiilor finantate prin pro-
iecte si cele finantate institutional. Compararea acestor
doua tipuri de finantare a functiilor pe diferite tipuri
de organizatii nu confirmd insa acest lucru, chiar daca
in total 57 % dintre functiile (unitétile) din domeniul
cercetarii in anului 2022 au fost finantate prin proiec-
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Figura 3. Structura statului de personal a organizatiilor stiintifice in anul 2022, in unitati.

te castigate prin concurs. Numaérul functiilor (unitati-
lor) finantate prin proiecte le depdseste nesemnificativ
pe cele finantate institutional in cazul institutelor de
cercetare ale MEC, de peste doud ori in cazul orga-
nizatiilor din cadrul MC si de peste trei ori in cazul
universitatilor MEC. La extreme se afld institutiile cu
profil agricol (MAIP), cu predominarea de peste doud
ori a finantarii institutionale a functiilor, si institutiile
cu profil medical (MS), cu predominarea de aproape
zece ori a finantarii functiilor prin proiecte (figura 4).
Din totalul functiilor (unitatilor), circa 59 % sunt
ocupate de titulari. Cea mai mare pondere a titularilor
(peste 80 %) este caracteristicd organizatiilor din cadrul
MAIP, iar cea micd (circa 30 %) — universitatilor MEC
(figura 5). Acest fapt arata ca pentru majoritatea cadre-

lor universitare care fac parte din echipele de cercetare
care au castigat proiecte in cadrul ,,Programului de stat
2020-2023", activitatea de cercetare este secundard si
complementara activitatii didactice.

Chiar daca ponderea titularilor este uneori relativ
ridicata, aceasta nu inseamna ca ei lucreaza peonorma
dacd sunt titulari. Aproape 59 % dintre cercetatori lu-
creaza pe mai putin de o norma, inclusiv 52,5% - pe 0,5
normd sau mai putin (dintre care peste 20 % — mai pu-
tin de 0,25 norma). In acelasi timp, aproape 12 % sunt
angajati pe 1,5 norma si mai mult (29 de persoane -
pe 2 norme si mai mult).

Peste jumitate din femeile-cercetitori (51,3 %)
sunt angajate pe 0,5 norma sau mai putin, circa %5 - pe
o norma de angajare, iar 15 % — pe mai mult. Peste ju-

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

M institutional

M concurs

30%

20%

10%

0%

Ministerul Ministerul Ministerul
Agriculturii si Culturii Educatiei si

Industriei Cercetarii -
Prelucratoare Institute

Ministerul Ministerul
Educatiei si Sanatatii
Cercetarii -
Universitati

Figura 4. Modul de finantare a functiilor in domeniul cercetarii in 2022, in unitati.
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Figura 5. Statutul persoanelor care au ocupat functii in domeniul cercetirii in 2022, in unitati.

matate dintre cercetatorii barbati (54,2 %) sunt anga-
jati pe 0,5 normad sau mai putin, circa % - pe o norma
de angajare, iar 15 % — pe mai mult. Cifrele de mai sus
sugereazd ca cercetarea stiintificd devine in Republica
Moldova tot mai mult o activitate auxiliard, suplimen-
tard celei de bazd — un fel de hobby, ceea ce nu poata sa
nu conduca la scaderea generala a nivelului de cerce-
tare stiintifica in Republica Moldova.

Mentionam cid norma de angajare in functie de
cercetare indicatd aici nu este egald cu ENI, deoare-
ce chiar dacd persoana este pe o functie de cerceta-
tor (o norma) intr-un proiect, asta nu inseamna ca ea
nu mai lucreaza in altd parte si atunci aceasta nu este
1 persoand ENT, ci mai putin.

Diferente semnificative se inregistreazd intre in-
stitutii (tabelul 1). Remarcdm cd in 11 institutii varsta
medie depéseste 55 de ani, ponderea detindtorilor de
titluri stiintifice este mai mare in fostele institute ale
ASM, iar norma medie per cercetdtor este mai mica
in universitati.

Numarul persoanelor este mai mare decat numa-
rul unitétilor de cercetitori (adica norma medie pe un
cercetdtor este mai mica decat 1, cu doud exceptii -
Institutul Culturilor de Camp ,,Selectia” si Biblioteca
Stiintifica Centrald ,,Andrei Lupan” -, dar si aici di-
ferenta este foarte micd a angajatilor fata de unitati.
La institutele de cercetare din cadrul MEC raportul
dintre persoane-cercetatori si unitati este cel mai mic
(1,27), insa trebuie sd avem in vedere doi factori: pen-
tru cercetatorii din organizatiile respective cel mai
des acesta este unicul loc de munci si exista diferente
mari intre institute. Situatia este mai gravd la insti-
tutele care au fost dezavantajate in urma concursului
de proiecte ,,Program de stat 2020-2023” (Institutul
de Istorie, Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie,
Institutul de Cercetari Juridice, Sociologice si Poli-

tice, Institutul de Geologie si Seismologie, Institutul
de Dezvoltare a Societdtii Informationale). E mare
discrepanta si la institutele din domeniul medical (in
medie la o unitate revin 1,84 cercetitori), urmare mai
ales a finantarii institutionale extrem de reduse (com-
parativ cu alte organizatii). La universitati, numarul
mare de persoane care revin la o unitate (de ex., la
cele ale MEC - 2,0) este explicabil prin faptul ca aces-
tea sunt, de obicei, cadre didactice care cumuleaza
functii de cercetare.

COMPARAREA VALORILOR OBTINUTE
CU DATELE BNS

Biroul National de Statisticda (BNS) constata ca
la 31.12.2022 isi desfasurau activitatea in cercetare si
inovare 3,9 mii salariati [5]. Numadrul cercetatorilor,
conform aceleasi surse, a fost in 2022 de 2.809, ceea
ce este nesemnificativ mai mult (cu 76 de cercetatori)
decat datele calculate de noi. In opinia noastra, aceste
date sunt subestimate si indicd deficiente in eviden-
ta cercetdtorilor de cdtre BNS. Noi am inclus in lista
doar cercetatorii finantati de la bugetul de stat pentru
stiintd, insd in afard de ei in numdrul cercetarilor ar
fi trebuit sa fie inclusi de BNS, conform Manualului
Frascati, si membrii altor grupuri, care desfiasoara ac-
tivitate de cercetare nu mai putin de 10 % din timp
si nu participa la proiecte de cercetare-dezvoltare fi-
nantate din aceasta sursd: doctoranzi, personal stiin-
tifico-didactic din universitati, angajati in unitati din
sectoarele antreprenorial si privat non-profit.

Unele deosebiri se inregistreaza la detindtorii de
titluri stiintifice. BNS indicd o pondere mai mare a de-
tinatorilor de titluri stiintifice in totalul cercetatorilor
(cu 3 %) si a femeilor cercetitoare cu titlu de doctor
habilitat (a fel cu 3 %).
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Dupa repartizarea cercetdtorilor pe grupe de var-
std, BNS arata ponderi mai mici ale persoanelor din
grupele 25-34 de ani si 35-44 de ani (cu aproape 3 %
in fiecare caz) si ponderi mai ridicate in grupele 45-65
de ani si 55-64 de ani (cu peste 25 %).

COMPARAREA VALORILOR OBTINUTE
CU DATELE DIN EUROSTAT

Compararea numarului cercetatorilor la 1 milion
de locuitori in ENI din anul 2021 a tirilor incluse in
baza de date Eurostat cu numarul unitatilor de cer-
cetitor din Republica Moldova in 2022, ne aratd cd
depisim dupi acest indicator doar trei tari. In acelasi
timp, fata de media UE, avem de patru ori mai putini
cercetatori la 1 milion locuitori (figura 6). De peste
sase-noud ori dupa numarul cercetatorilor in valori
relative suntem depasiti de térile in care economia cu-
noasterii este o realitate (Suedia, Finlanda, Danemar-
ca, Norvegia, Coreea de Sud s.a).

Republica Moldova are una dintre cele mai ridi-
cate ponderi a femeilor in totalul cercetatorilor, depa-
sind dupa acest indicator cu peste ¥ media UE, dar si
toate tarile comunitare (figura 7). Este interesant de
observat cé cele mai mari ponderi ale femeilor se in-
registreazd in tarile Europei de Est, iar cele mai mici
in Japonia si Coreea de Sud. In ultimul caz, acest fapt

este determinat probabil de importanta stiintelor ingi-
neresti in aceste téri, or este stiut cd in acest domeniu
stiintific traditional predomina barbatii.

Compararea cercetdtorilor dupa grupele de varsta
cu térile care figureaza in EUROSTAT aratd cd avem
cele mai mici ponderi ale cercetatori pana la 44 de ani si
pandla 54 deani, precum si cea mai mare pondere a cer-
cetdtorilor cu varsta de 65 de ani si mai mult (figura 8).
Dupa ponderea ultimei categorii de varsta (21,6 %),
Republica Moldova depéseste considerabil celelalte
tari, de 2,4-15 ori.

CONCLUZII

Analiza efectuata a aratat existenta in Republica
Moldova a unui potential stiintific uman redus nume-
ric, in mare parte imbdétranit, care nu beneficiaza de
stimulente si de un cadru favorabil pentru dezvoltare.
Este ingrijorator faptul cd cercetarea stiintificd devine
tot mai mult o activitate secundard a persoanelor an-
trenate de baza in alte domenii (invatamant, medicind
s-a.). In acest context, sunt necesare masuri de atragere
si mentinere a cercetatorilor si de asigurare a sustena-
bilitatii institutiilor de cercetare, inclusiv prin angaja-
rea persoanelor in functii stiintifice in urma concursu-
lui, pe o perioadd nedeterminata, alocarea unui volum
suficient de finantare institutionald pentru realizarea
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Figura 6. Numirul cercetitorilor (ENI) la 1 milion de locuitori, mii persoane.
Sursa datelor: EUROSTAT [6] si calculele proprii.
Notd. Referitor la Republica Moldova datele sunt pentru anul 2022,
iar referitor la celelalte tiri - pentru anul 2021.
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Figura 7. Ponderea femeilor in totalul cercetétorilor, %.
Sursa datelor: EUROSTAT [5] si calculele proprii.
Notd. Referitor la Republica Moldova datele sunt pentru anul 2022,
iar referitor la celelalte tari - pentru anul 2019.
100% - I
90% - I
80% I
70% - I
60% -
I M 65 ani si peste
50% -
I = 55-64 ani
40% 1 45-54 ani
30% - 35-44 ani
25-34 ani
0%+ — — — — — — — — —
sub 25 ani
0% + — — — — — — — — — — — — — =
0% T T T T T T T T T T T T T T T T 1
@ R LR L RN DR LR RSP
QN N X N\ NS N SR & NG NS Q Y
I I R I I R P PRI
PRI MR OUIN N S S PN SN2 8 ° & O
R & 2 SIS
XY S A
* L >
P R
& €

Figura 8. Repartizarea cercetatorilor dupa grupe de vérstd, %.
Sursa datelor: EUROSTAT [6] si calculele proprii
Notd. Referitor la Republica Moldova datele sunt pentru anul 2022,
iar referitor la celelalte tiri - pentru anul 2021.
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tematicii/ proiectelor institutionale, cu acordarea unei
autonomii adecvate la utilizarea finantarii institutiona-
le. Totodata, trebuie sd fim constienti ca fard o crestere
a finantarii sistemului national de cercetare-dezvoltare
in intregime si a salariilor cercetitorilor, orice actiune
intreprinsa nu va avea efect sau va avea unul limitat.

Per ansamblu, este necesara promovarea unei po-
litici a resurselor umane in cercetare-dezvoltare con-
forme cu Carta Europeand a Cercetitorilor si Codul
de Conduité pentru recrutarea cercetétorilor si stimu-
larea organizatiilor de a aplica aceste principii.

Perspectivele evolutiei potentialului stiintific
uman din Republica Moldova pe termen mediu de-
pind in mare parte de modul de punere in practica
a Metodologiei de finantare institutionald a organi-
zatiilor de drept public din domeniile cercetdrii i ino-
varii (aprobatd la 8 noiembrie 2023), de respectarea
prevederilor Codului cu privire la stiintd si inovare si
de implementarea Programului national in domenii-
le cercetarii si inovdrii pe anii 2024-2027 (aprobat la
21 decembrie 2023).
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