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EDUCATION - A ESSENTIAL PREMISE FOR A SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Summary. Education is a fundamental social phenomenon for individual and collective well-being and prosperity.
The evolution of this concept over the centuries allowed its transformation into a noble world movement. Today, edu-
cation is at the center of attention of multiple organizations, unions and summits. Educational policies have become a
priority for the European Union, which is working towards the creation of a European Area of education, with the aim of
harnessing citizens' knowledge for Europe's prosperity. The continuity of education is one of its most important aspects
through which we can create a universal culture of learning. The lifelong education has become an integrative principle
for the transformation of any society into an educational fortress, a concept that consists in everyone’s involvement in a
continuous educational process.
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Rezumat. Educatia este un fenomen social fundamental pentru bundstarea si prosperitatea individuald si colec-
tivd. Evolutia acestui concept de-a lungul secolelor a permis transformarea sa intr-o miscare mondiala nobild. Astazi
educatia este in centrul atentiei multiplelor organizatii si reuniuni. Politicile in domeniul educatiei au devenit o priori-
tate a Uniunii Europene, care tinde spre crearea unui spatiu european al educatiei cu scopul valorificarii cunostintelor
cetatenilor pentru prosperitatea Europei. Continuitatea educatiei este unul dintre aspectele sale cele mai importante,
prin care putem crea o cultura universala a invatarii. Educatia permanenta a devenit un principiu integrator pentru
transformarea oricarei societati intr-o cetate educativd, concept care prevede implicarea tuturor intr-un proces educa-
tional continuu.

Cuvinte-cheie: educatie, dezvoltare durabild, continuitatea educatiei, formare continua, legislatia UE in educatie.

INTRODUCERE si Dezvoltare Economica, aceste analize permit iden-
tificarea unor politici educationale eficiente care con-
tribuie in acelasi timp la imbunatétirea perspectivelor
economice si sociale ale indivizilor, la promovarea unei
gestiuni eficiente a sistemelor scolare si la mobilizarea
resurselor suplimentare pentru a satisface o cerere in
crestere in acest sens [3]. Educatia a depasit limitele in-

A doua jumatate a secolului al XX-lea si mai ales se-
colul al XXI-lea sunt etape in istoria umanitatii in care
notiunea de educatie si-a confirmat rolul si statutul sau
prestigios. Intr-un context al societatii in permanenta
evolutie, educatia si toate aspectele sale au cunoscut

rczlall%arl prO%res1\11e, 0 Ergcun(.)ag.tere trep tata s1 .fefma & stitutiilor de invitamant, devenind o premisi obligato-
adevaratel sale valorl. Educatia este un imperativintr-o e pentru reusita oricarui domeniu de activitate.

realitate mondiald in perpetua evolutie a cunoasterii. In 2014, directorul general al UNESCO, LG. Bo-

Educatia in secolul nostru a depasit toate limitele
si toate orizonturile pentru a promova ideile ci suntem
toti cetdteni ai unei comunitdti globale [1] si aspirdam
spre o educatie in vederea unei dezvoltdri durabile [2].
Unificarea eforturilor la nivel mondial pentru transmi-
terea cunostintelor viitoarelor generatii denota impli-
carea tuturor si a fiecaruia in cea mai nobild actiune
globala. Autoritatile publice sunt interesate mereu de
analizele comparative internationale asupra educafi-
ei. Conform Raportului din anul 2008 Viziuni asupra
educatiei, elaborat de Organizatia pentru Cooperare

kova, afirma ca ,,incepand cu anul 2009 am fost de-
terminata sa fac din actiunea in favoarea dezvoltarii
educatiei o prioritate absolutd a organizaiei, pentru
ca educatia este un drept fundamental al omului si
pilonul unei dezvoltari mai durabile, mai incluzive si
mai echitabile” [4, p. 3]. Resursele umane constituie
cea mai pretioasa valoare existenta, si anume educatia
este elementul prin intermediul cdruia individul poate
sd-si valorifice potentialul si creativitatea, poate gasi
solutii pentru diverse situatii, poate aspira spre o soci-
etate globala armonioasa si pasnica.
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Conceptul de educatie a evoluat de-a lungul
secolelor, transformindu-se intr-o miscare mondial3,
devenind un vector primordial pentru realizarea
celor mai nobile obiective. In Raportul citre
UNESCO Invitarea: Comoara lduntricd, al Comisiei
Internationale pentru Educatie in secolul XXI, se afir-
ma cd educatia este unul dintre principalele mijloace
disponibile pentru a promova o forma mai profunda
si mai armonioasa a dezvoltarii umane si, prin urmare,
pentru a reduce saracia, excluderea, ignoranta, opresi-
unea si razboiul [5]. Educatia devine astfel un adevarat
panaceu pentru orice tip de problemad sau conflict, un
instrument universal multifunctional care, pe de o par-
te, ne oferd posibilitati de progrese in toate sferele vietii,
iar pe de alta, mijloace de solutionare a oricaror tipuri
de probleme. Educatia in acest raport este prezentatad
ca un element necesar in orice domeniu, pentru ori-
ce evolutie sau progres, pentru fiecare individ in orice
situatie.

Potrivit raportului, misiunea educatiei este de a
permite fiecaruia dintre noi, fird exceptie, sd ne dez-
voltam talentele la maximum si sd ne realizam potenti-
alul creativ, inclusiv responsabilitatea pentru propriile
vieti si pentru realizarea scopurilor personale. Anume
educatia ne permite sa avem vise, aspiratii, idealuri.
Educatia este cea care ne poate aratd calea spre des-
tinatia doritd, care ne oferd posibilititi de realizare a
celor mai dificile scopuri. Raportul evidentiaza de ase-
menea dimensiunea culturala si morala a educatiei,
care constd in a permite fiecarei persoane sa inteleaga
individualitatea altor oameni si progresul neomogen
al lumii spre o anumitd unitate, dar acest proces trebu-
ie sd inceapa cu intelegerea de sine, printr-o céldtorie
lduntrica, ale cérei repere sunt cunostintele, meditatia
si autocritica. Prin urmare, coexistenta, colaborarea si
cooperarea sunt factori cheie in relatiile interpersona-
le, pentru stabilirea unor strategii de dezvoltare comu-
ne si pentru crearea unor relatii armonioase.

EDUCATIA iN LEGISLATIA
UNIUNII EUROPENE

Educatia este o prioritate a Uniunii Europene.
Multitudinea actiunilor, institutiilor si programelor
educationale releva interesul major al Uniunii Europe-
ne pentru crearea unei comunitati bazate pe cunoas-
tere. Obiectivul ambitios al Uniunii Europene este de
a permite tuturor cetatenilor sai sa beneficieze de cea
mai buna educatie si formare [6].

Educatia a fost recunoscuta oficial ca domeniu
de competenta al Uniunii Europene in Tratatul de la
Maastricht din 1992. Articolul 165 alin. (1) din Trata-
tul privind functionarea Uniunii Europene stipuleaza
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ca ,Uniunea contribuie la dezvoltarea unei educatii
de calitate, prin incurajarea cooperdrii dintre statele
membre si, in cazul in care este necesar, prin spriji-
nirea si completarea actiunii acestora, respectand pe
deplin responsabilitatea statelor membre fatd de con-
tinutul invatamantului si de organizarea sistemului
educational, precum si diversitatea lor culturald si
lingvisticd” [7].

Summitul Mileniului din anul 2000, organizat de
statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite, a
fost urmat de adoptarea Obiectivelor de Dezvoltare
ale Mileniului, in care obiectivul cu nr. 2 este ,,Accesul
universal la educatia primara”. A vorbi si a promova
ideea relevantei educatiei inseamnd in primul rand a
solutiona probleme educationale majore, cum ar fi lip-
sa accesului la educatie, inegalitatile accesului la edu-
catie, eliminarea analfabetismului etc. Este paradoxal
ca la raspantia dintre milenii, in contextul globalizarii,
a unor aspiratii stiintifice uluitoare, constatim insufi-
cienta accesului la educatia de baza. Realitatea educa-
tionald mondiald este dezolanta in acest sens si nece-
sita implicdri si schimbari radicale. Astfel, Organizatia
Natiunilor Unite pune accentul pe rolul educatiei si
a resurselor umane - factori esentiali in progresul si
evolutia societatii.

In Memorandum privind educatia si formarea pe
tot parcursul vietii, adoptat in martie 2000 la Lisa-
bona, se afirma ca Europa a intrat in era cunoaste-
rii, fapt ce necesitd schimbari in toate sferele vietii.
Consiliul Europei declard, in acelasi an, ca pentru
atingerea obiectivelor sale educatia si formarea pe
tot parcursul vietii fac parte din strategiile esentiale,
avand un rol primordial in organizarea si dezvoltarea
societatii. Astfel, educatia este recunoscuta in calitate
de temelie pentru indltarea oricdrui edificiu strate-
gic. Ea atinge toate dimensiunile vietii si se extinde
pe durata intregii vieti. In Memorandum, educatia si
formarea pe tot parcursul vietii sunt definite ca ac-
tivitate intentionata de invétare realizatd continuu,
cu scopul imbundtatirii cunostintelor, deprinderilor
si competentelor [8, p. 3]. Astfel, educatia continua
devine un principiu fundamental care calduzeste in-
dividul pe tot parcursul vietii sale, un concept global
care reuneste toate formele de invitare si formare,
implicind o colaborare a indivizilor, institutiilor si
organizatiilor.

Memorandumul contine sase mesaje-cheie pentru
actiuni in favoarea invitdrii permanente:

1. Noi competente de baza pentru tofi, cu obiec-
tivul: Garantarea accesului universal si continuu la
invatare pentru a se forma si reinnoi competentele
necesare pentru o participare sustinuta la societatea
cunoasterii.
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2. Realizarea mai multor investitii in resursele
umane, cu obiectivul: Cresterea vizibild a nivelului
de investitii in resursele umane in vederea eviden-
tierii valorii celei mai importante a Europei - oame-
nii sai.

3. Incurajarea inovatiei in predare si invitare, cu
obiectivul: Dezvoltarea metodelor si contextelor de
predare si invatare necesare pentru a se asigura conti-
nuitatea invatarii permanente si invétarii de-a lungul
intregii vieti.

4. Valorificarea invatdrii cu obiectivul: Ameliora-
rea semnificativa a modului in care sunt percepute si
apreciate rezultatele actiunilor de formare, mai ales in
cadrul educatiei formale si informale.

5. Regéndirea orientarii si consilierii, cu obiecti-
vul: Asigurarea conditiilor si facilitarea accesului pen-
tru fiecare la informatie de calitate si la sfaturi privind
oportunitétile de educatie pe tot cuprinsul Europei si
pe tot parcursul vietii.

6. Apropierea invatarii de domiciliu, cu obiectivul:
Oferirea oportunitatilor de invdtare permanenta cat
mai aproape posibil de beneficiari.

Aceste mesaje-cheie evidentiaza multitudinea
centrelor de interes pe care umanitatea trebuie sd se
concentreze pentru a asigura o invdtare permanentd
de calitate, pentru a oferi oricdrui cetafean posibilita-
tea de a-si valorifica cunostintele, deprinderile si po-
tentialul.

Educatia si societatea cunoasterii sunt instrumen-
te de realizare a obiectivelor Strategiei de la Lisabona,
care constituie planul de actiune si de dezvoltare a
Uniunii Europene cu scopuri ambitioase in diver-
se domenii. Numeroasele modificéri si relansari ale
acestei strategii denota deschiderea comunitatii euro-
pene fata de schimbari si multitudinea de provociri,
educatia ramanand pilon si sursa esentiala de realiza-
re a obiectivelor comune. Astfel, Cooperarea Europea-
nd in Educatie si Formare evidentiaza ideea cd relan-
sarea Strategiei Lisabona poate fi realizata doar prin
cresterea nivelului de pregtire a resurselor umane si
prin sisteme mai bune de educatie si formare. Pentru
adaptarea continua a indivizilor la nevoile si dinami-
ca pietei muncii sunt esentiale competentele de baza,
transversale, care-i permit adultului sd acumuleze si
sd actualizeze continuu cunostintele si competente-
le prin invatarea pe tot parcursul vietii. Ca urmare a
acestor considerente, in 2009, Comisia Europeana a
propus obiectivele strategice pe termen lung ale Uni-
unii Europene in domeniul educatiei si formarii pro-
fesionale, si anume: 1) Realizarea in practicd a invata-
rii de-a lungul vietii si a mobilitatii; 2) Imbunititirea
calitatii si eficientei educatiei si formdrii; 3) Promova-
rea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active;

4) Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spi-
ritului intreprinzétor, la toate nivelurile de educatie si
de formare [9].

Adoptarea Strategiei Europa 2020, care isi pro-
pune sa creeze conditii pentru o crestere inteligenta,
durabild si incluziva, a contribuit la stimularea politi-
cilor din domeniul educatiei si formarii profesionale.
In acest context, cadrul strategic Educatie si Formare
2020 cupinde instrumente si proceduri pentru coope-
rare in atingerea obiectivelor educationale ale Uniunii
Europene. Racordata la strategia europeana, Strategia
Nationald de Dezvoltare ,,Moldova - 2020”, prevede
sapte solutii pentru cresterea economici si reducerea
saraciei, prioritatea cea dintai fiind racordarea siste-
mului educational la cerintele pietei fortei de munca.
Astfel, viziunea strategica principald vizeaza sporirea
calitatii sistemului si procesului educational prin in-
termediul cdrora putem solutiona probleme nationale
majore. Cadrul strategic Educatie si Formare 2020 a
favorizat elaborarea unui teren solid pentru coopera-
rea europeand in domeniul educatiei si formarii, asi-
gurand continuitatea lui, in baza obiectivelor comune
siin vederea sustinerii ameliorarii sistemelor nagionale
de educatie si de formare, dezvoltarea instrumentelor
complementare la nivelul uniunii, dezvoltarea invata-
rii reciproce si schimbul bunelor practici prin metode
deschise de coordonare.

Dupa Summitul de la Géteborg din 2017, Comisia
Europeana a publicat comunicatul Construirea unei
Europe mai puternice: rolul politicilor in domeniul tine-
retului, educatiei si culturii, care propune constituirea
unui Spatiu european al educatiei in scopul colaborarii
pentru construirea unor sisteme de educatie si formare
performante. Obiectivul acestui Spatiu european al
educatiei este valorificarea cunostintelor tuturor ce-
tatenilor europeni pentru redresarea si prosperitatea
Europei. Liderii Comisii Europene se angajeazd ca
pand in 2025 sa transforme in realitate Spatiul euro-
pean al educatiei, sd elimine barierele din calea inva-
tarii si sa imbundtateasca accesul la o educatie de cali-
tate. ,, Irebuie si le permitem tuturor celor care invata
sa se deplaseze mai usor intre sistemele de invatamant
din diferite tari si trebuie si reorientdm cultura educa-
tiei in directia invétarii pe tot parcursul vietii, din care
avem cu totii de castigat” [10].

In 2021, Uniunea Europeani a fixat sapte obiective
de realizat pand in anul 2030 in domeniul educatiei
si formarii, document aprobat si de Republica Moldo-
va. Prin acest document, Europa determind directiile
strategice de actiuni necesare pentru atingerea obiec-
tivelor de dezvoltare in domeniul educatiei. Viziunea
Uniunii Europene este de a schimba si de a transforma
vieti prin educatie.
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CONCEPTUL DE CONTINUITATE
IN EDUCATIE

Formarea pe tot parcursul vietii include implicit
toate categoriile de varstd si conduce la aparifia con-
ceptului de educatie a adultilor, mediatizat in anii
’60-"70 ai secolului trecut, care pune accentul pe con-
tinuitatea acumularii anumitor competente si abilitati
personale si profesionale de-a lungul vietii. Acest con-
cept genereaza aparitia diverselor notiuni, cu semnifi-
catii si conotatii diverse, care incorporeaza un interes
pentru educatia, cunostintele si performantele profe-
sionale ale adultilor, intrucat s-a stabilit cd formarea
initiala nu poate oferi o dezvoltare continud, adapta-
bila la cerintele, schimbarile si provocirile impuse de
progresul umanitatii.

In societiti aflate in continud dezvoltare,
educatia adultilor cedeazd locul notiunii de formare
profesionala continud, conceptualizatd in diferite
notiuni. Aceastd schimbare semantica evidentiazd
faptul ca formarea este legata de angajabilitate,
unde a se forma nu este doar un imperativ de ordin
individual, ci fine de obligativitate sociala. Conceptul
de formare profesionala continud este abordat din
mai multe perspective, in finctie de tard si de teoriile
existente. Astfel, contextul anglofon ne oferd o multi-
tudine de notiuni: adult education, lifelong education,
lifelong learning, continuing education, professional
continuing education, permanent education, exis-
tential education etc. In contextul francofon menti-
ondm: éducation des adultes, éducation permanente,
éducation tout au long de la vie, formation continue,
formation pour les adultes, andragogie etc. Ambigui-
tatea acestor notiuni provine din faptul ca aceiasi ter-
meni la autori diferiti au diverse semnificatii si reali-
tati educative.

Tendinta de dezvoltare personala si profesionald a
generat tematicile multiplelor conferinte, consilii in-
ternationale si institutii, care se materializeazd in legi
si regulamente noi pentru implementarea obiectivelor
educationale comune. Prima Conferinta Internationa-
14 asupra Educatiei Adultilor care a avut loc la Elsino-
re, in 1949, a fost urmata de sesiuni ale conferintelor
Generale UNESCO-Montreal (1960), Tokyo (1972),
Nairobi (1976), Paris (1985), Hamburg (1997), Thai-
landa (2003), Brazilia (2009), Coreea de Sud (2017),
Marocco (2022), in cadrul cirora s-au analizat prin-
cipalele probleme, strategii, metodologii utilizate si
recomandate in educatia adultilor. La Hamburg se
creeaza in 1952 Institutul pentru invitarea perma-
nenta, la Praga, printr-o colaborare cu UNESCO, se
fondeaza, in 1968, Centrul European pentru agrement
si educatie, in Franta se intemeiazd Institutul national
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pentru formarea adultilor si apare revista Educatia
Permanentd, in Grecia se creeazd Centrul European
pentru dezvoltarea formarii profesionale (Cedefop) in
1975.

In raportul Viziuni asupra Educatiei al OCDE din
anul 2008 se afirma cé autoritatile publice se intere-
seazd din ce in ce mai mult de analizele comparative
internationale ale educatiei pentru ci ele le permit sa
identifice politicile educationale eficiente care contri-
buie simultan la ameliorarea perspectivelor economi-
ce si sociale ale indivizilor, sa promoveze gestionarea
eficientd a sistemelor scolare si sa mobilizeze resursele
suplimentare pentru a raspunde unei cereri in perma-
nenta crestere [3]. Astfel, educatia este recunoscuta
drept un raspuns global la diversitatea de probleme cu
care se confruntd omenirea si de solutionarea carora
depinde bunistarea §i confortul comunitatii globale.

Actualmente, educatia permanenta este un con-
cept promovat de diverse organizatii, institutii si nati-
uni. Dupa cum afirmau E. Faure et al. in 1972, nu este
nimic nou in continuitatea procesului educational.
Fie cd o fac constient sau nu, fiintele umane continua
sd invete pe tot parcursul vietii, fiind influentate
de mediul inconjurdtor sau de experientele care le
modeleazd comportamentul, conceptele de viata si
continutul cunostintelor [11, p. 142].

Continuitatea educatiei reprezinta aspectul sdu
cel mai relevant, este elementul de progres si de dez-
voltare. Calitatea de a continua sd inveti sau de a nu
inceta sa acumulezi cunostinte ne distinge si ne evi-
dentiaza ca fiinte umane, ca entitati pentru care nimic
nu este imposibil. Dorinta de a atinge necunoscutul,
de a percepe inaccesibilul, de a patrunde dincolo de
tot ce este evident ne motiveaza pana la nesfarsit sa
continuam si sd exploram tot ce ne inconjoara si in
acest context educatia joaca rolul principal, este fac-
torul de care depinde nemijlocit valoarea traseului
parcurs. R.H. Dave mentiona ca permanenta educa-
tiei presupune un sistem complet, coerent si integrat,
oferind mijloace proprii de a raspunde aspiratiilor
de naturd educativa si culturald ale fiecdrui individ,
potrivit disponibilitatilor sale: ea este un proces de
perfectionare a dezvoltarii personale, sociale si profe-
sionale pe durata intregii vieti a indivizilor, in scopul
imbundtatirii calitatii vietii indivizilor, precum si a
colectivitatii lor [12, p. 47].

O. Dandara considera ca invatarea pe tot parcursul
vietii presupune formarea unei culturi globale a inva-
tarii prin valorificarea tuturor formelor de invétare. Si
totul poate fi apreciat drept o ocazie de a invdta intr-o
societate perceputa ca fiind educativd, instructiva, cog-
nitivd [13]. Asistim, asadar, la extinderea conotatiei
conceptului de educatie, de la individual la colectiv, de
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la social la global. Educatia devine un curent cultural
mondial, un flux accelerat de dezvoltare, in care fie-
care individ ar trebui sé fie atras si implicat pentru o
automanifestare eficientd.

Evolutia conditiilor economice si sociale a atribuit
treptat educatiei un rol primordial in reusita indivizilor
si a natiunilor [14, p. 383]. In consecintd, educatia si-a
confirmat treptat rolul definitoriu in arsenalul de va-
lori existente, omenirea a parcurs etape complicate si
dificile pentru a intelege ca exista o singura modalitate
de a interveni si de a remedia orice situatii si circum-
stante, si anume cea de a educa continuu toate genera-
tiile, de a pune accent pe valoarea si aplicarea corecta a
cunostintelor. In acest context, mentiondm paradigma
educatie/formare pe tot parcursul vietii propusd de
Ambrosio, care considera viata sociald un spatiu edu-
cativ format din urmétorii piloni:

» Educatia/Formarea care vizeazd cetdtenia activa —
noua cetdtenie;

» Educatia/Formarea - care ar trebui sa ofere fie-
carui subiect capacitatile de afirmare, de participare
democratica, acces la putere si imputernicire;

» Educatia/Formarea ce urmeaza parcursuri de in-
vatare continud, obfinerea calificarilor si competente-
lor care trebuie si fie certificate si considerate la nivel
de Educatie realizats;

* Educatia/Formarea multiculturald - care poate
cultiva fiecarui subiect spiritul de intelegere a celuilalt,
a diferitului, cu care dialogam, invatam si gasim un
compromis bazat pe respect si toleranta democraticé;

* Educatia/Formarea pentru transformarea refle-
xivéd bazatd pe multiple aptitudini, cunostinte si expe-
riente gestionate colectiv in vederea intelegerii proble-
melor noi si vechi, dar in contexte diferite — cele de
astdzi - si rezolvarea lor [15].

Educatia este matricea esentiald a existentei uma-
ne, nucleul generator si creator de destine. Fiecare pi-
lon dintre cei mentionati mai sus isi are rolul sdu in
contexte concrete si specifice, menite sa ghideze edu-
cabilul spre calea optimd de realizare a obiectivelor
personale si profesionale.

Notiunile de formare a adultilor, formare perma-
nentd sau formare continud, chiar si formarea post
scolard tind sa devind sinonime. Este vorba de formari
care sunt adresate unei populatii definite ca adulti
[16]. Existd mulfi cercetétori care delimiteaza aceste
notiuni. S. Sava afirmid cd educatia adultilor vizeazd
aspecte mai generale, dimensiuni educationale alter-
native ce trebuie acoperite (civicd, culturald, de timp
liber, pentru grupurile marginalizate social sau inter-
ventii educative specifice diferitelor grupuri de adulti:
batrani, femei, copii, casnice, someri, imigranti, mino-
ritari etc.) [17, pp. 17-18].

In anul 1973, D. Dave delimiteazi conceptele pe-
dagogice de educatie a adultilor si educatie permanen-
ta, sustindnd ci educatia adultilor este o parte com-
ponentd a educatiei permanente [12]. Aceeasi idee o
regasim in Recomandrile privind dezvoltarea educa-
tiei adultilor, elaborate de UNESCO in anul 1976 [18,
p. 2], potrivit carora educatia adulilor este recunos-
cutd ca un ansamblu integrat al unui proiect global al
educatiei permanente. Scopul educatiei permanente
este de a restructura sistemul educational existent si
a dezvolta toate posibilititile formative din afara siste-
mului, unde omul este agentul propriei educatii, care
trebuie sa se extinda la dimensiunile existentei trite.
In acest context educatia adultilor este un ansamblu
de procese educationale organizate prin care adulfii
isi dezvolta aptitudinile, isi imbogétesc cunostintele,
isi imbundtatesc calificarile tehnice sau profesionale,
facand astfel ca atitudinile sau comportamentul lor
sd evolueze intr-o dubla perspectivd, si anume a unei
dezvoltiri integrale a omului, pe de o parte, si a unei
dezvoltiri socio-economice si culturale echilibrate si
independente, pe de alta.

G. Vaideanu subliniaza cd educatia adultilor, ca
activitate continud care o urmeaza pe cea scolard si/
sau universitard/formala, este astizi fundamentala
prin calitatea si extensia ei sociala, pentru transforma-
rea educatiei permanente intr-o realitate socio-peda-
gogica [19, p. 79]. Acelasi autor considera ca educa-
tia permanentd actioneaza ca un principiu integrator,
articuleaza mai multe niveluri si tipuri ale educatiei,
pentru a deveni continud in timp si in spatiu. Astfel,
educatia permanentd este o modalitate a persoanei de
a se adapta in diferite contexte sociale si educationale.

I. Neacsu evidentiazd faptul ca educatia adultilor
nu este o continuare a educatiei scolare traditionale,
dar este, mai degraba, o continuare ce vizeazd achizi-
tionarea de noi informatii si orientari valorice bazate
pe modele actionale de care are nevoie omul contem-
poran. ,Dacd educatia permanentd se extinde pe toatd
durata vietii, educatia adultilor nu reprezintd decat un
segment din aceasta si necesita, se intelege, o strate-
gie specificd. Ea impune utilizarea unor noi conceptii
asupra individului, a unor noi forme de a-l trata.
Conceptul de formare, alaturat celui de adult, pare
mai adecvat decat cel de educatie” [20, p. 68]. Astfel,
educatia permanenta devine sinonim cu educatia pe
tot parcursul vietii, educatia adultilor ocupand un
loc aparte, un segment individualizat, destinat adul-
tilor pentru acumularea cunostintelor, deprinderilor
si competentelor atat pentru viata personald, cat si
pentru viata profesionala.

Comisia Europeana in domeniul Educatiei si
Formdrii declara in 2006 ci educatia si formarea

AKADEMOS 2/2023 | 167



STIINTE ALE EDUCATIEI

pe tot parcursul vietii cuprind orice activitate de
invatare intreprinsa in orice moment al vietii, in
scopul imbundtatirii cunostintelor, calificarilor si
competentelor, din perspectivi personald, civica,
sociala si/sau legatd de angajare. In plus, conceptul de
educatie si formare pe tot parcursul vietii cuprinde
toate formele de achizitie a competentelor si cunostin-
telor. Iata de ce traseele de invatare pot fi adaptate la
cerintele, interesele si la circumstantele vietii fiecarui
participant [21].

In anul 2015, la Forumul Mondial al Educatiei s-a
declarat ca fiecare persoana, la orice etapa din viata sa,
ar trebui sa aiba posibilitatea sa invete pe tot parcursul
vietii sale cu scopul de a obtine cunostintele si com-
petentele necesare pentru realizarea aspiratiilor perso-
nale si pentru dezvoltarea societatii [22]. Accesibilita-
tea invatamantului este un subiect mereu actual, care
necesitd implicari si solutii atat la nivel local, cat si la
nivel global. Autoafirmarea personala si profesionala
este imposibila fara posibilitatea de a alege si de a fi
implicat in procesul educational. Educatia permanen-
td este un motor al societdtii in sec. XXI, este 0 com-
ponenta distincta in sistemul educational care vizeaza
integrarea si armonizarea educatiei copiilor, tinerilor
si adultilor [23, p. 11].

La nivel practic, in sens normativ, educatia per-
manenta devine un principiu de actiune care pro-
iecteazd transformarea societdtii insesi intr-o cetate
educativd, concept construit metaforic, complemen-
tar cu cel de educatie permanentd, care conferd res-
ponsabilitate pedagogica tuturor organizatiilor soci-
ale (economice, politice, culturale, religioase etc.), nu
doar celor scolare, precum si tuturor comunitatilor
umane (familia, poporul, natiunea etc.) [24, p. 339].
Asistam, prin urmare, la o responsabilizare colecti-
vd si chiar mondiald, cind fiecare individ si fiecare
organizatie trebuie sa constientizeze rolul, valoarea
si menirea educatiei. Afirmam cd anume educatia
are nobila misiune de a confirma statutul Omului cu
Ratiune, ea este o primd conditie pentru evolutie, o
prioritate majord prin intermediul careia cunostin-
tele se transmit si se valorifica. Educatia este Geneza
tuturor lucrurilor transpuse prin Cuvdnt, transmise
de la o generatie la alta si valorificate prin toate ino-
vatiile ce ne fac viata mai confortabila.

Conceptul de educatie pe tot parcursul vietii are
o sferd mai vastd decat conceptul de formare profe-
sionald continud. Acesta apare in contextul globali-
zarii, accelerarii descoperirilor stiintifice, dezvoltarii
tehnologiilor informationale etc. Pentru a face fatd
provocirilor respective, societatea urmeaza si ofere
individului mijloacele de formare si acumulare a no-
ilor competente pe tot parcursul vietii. Acest obiectiv
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trebuie sd permita accesul la educatie si formare orica-
rui public, trebuie sa fie deschis si flexibil. D. Colardyn
[25] afirma cd existd patru contexte de realizare a for-
madrii pe tot parcursul vietii:

= formarea generald initiala;

= formarea intr-o ramura profesionald;

= dezvoltarea profesionald in parcurgerea carierei;

» dezvoltarea personald, numita si educatie per-
manenta.

Incepand cu anul 1997, Organizatia pentru
Cooperarea si Dezvoltarea Economica publica anual
Raportul de referinta Viziuni asupra educatiei despre
starea educatiei in lume. Definitia formarii continue
oferita de OCDE in raportul din acelasi an denota ca
aceasta include toate activitatile organizate si sistema-
tizate de invatimént si de formare la care participd
adultii pentru a obtine cunostinte si/sau calificari noi
in cadrul locului de munci actual sau in perspectiva
unei viitoare angajari, pentru a imbunatati salariul si/
sau posibilitatile de cariera la locul de muncé pe care
il ocupa sau la un alt loc de muncs, si in general pen-
tru a creste sansele de avansare si de promovare [26,
pp. 206-207]. In raportul din anul 2001 se afirma ci
toate tdrile care fac parte din OCDE recunosc tot mai
mult necesitatea de a investi in capitalul uman prin
formarea pe tot parcursul vietii, si anume activitdtile
de formare continud dau posibilitatea de a remedia de-
ficientele invatarii sau de a le completa [27, p. 144]. Pe
mdsura aparitiei acestor rapoarte, se accentueazd din
ce in ce mai mult valoarea educatiei si formarii profe-
sionale continue. Formarea profesionald continua este
fara indoiald modalitatea cea mai eficienta de a men-
tine si de a imbunatéti competentele populatiei active
(28, p. 273].

Mentiondm ci textul fondator al formérii conti-
nue este legea din 16 iulie 1971, zisd si legea Delors,
despre organizarea formarii profesionale continue in
cadrul educatiei permanente, care reprezinta puncte
de reper pentru numeroase sisteme educationale, care
ofera posibilitatea persoanei angajate de a participa la
cursuri de formare continua din contul angajatorului.

Astfel, termenul de formare continua face referin-
ta la mai multe definitii. Una dintre acestea inlocuieste
termenul de formare continua cu cel de formare pe tot
parcursul vietii si desemneaza toate activitatile de in-
vatare intreprinse de-a lungul vietii in ceea ce priveste
imbunatétirea cunostintelor, calificdrilor si competen-
telor, fie din punct de vedere personal, civic, social sau
de angajare [29]. Aria tematica a formarii continue
este diversificatd, polisemantica si complexd, datorita
multitudinii interpretarilor stiintifice eterogene.

Unul dintre obiectivele educationale in agenda
Educatiei 2030, adoptatd de UNESCO in 2017, se refe-
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rd la educatia in vederea dezvoltarii durabile. Potrivit
acestuia, astdzi, mai mult ca niciodata, educatia trebu-
ie sa faca fata provocdrilor si aspiratiilor secolului al
XXI-lea si are responsabilitatea de a incuraja bunele
valori si bunele competente pentru o crestere durabi-
14 si favorabild incluziunii in vederea unei convietuiri
pasnice [30]. Dorim durabilitate in toate domeniile
si sferele de activitate, pentru prosperitate economi-
ca, sociala si politica. Educatia in vederea dezvoltarii
durabile trebuie sa fie inteleasa ca parte integrantd a
unei educatii de calitate, inseparabila de conceptul de
invatare pe tot parcursul vietii. Astfel, invatarea pe tot
parcursul vietii coincide cu dezvoltarea durabild, care
poate fi realizata si mentinutd doar prin intermediul
educatiei.

CONCLUZII

Educatia este un fenomen universal indispensabil
care contribuie la dezvoltarea personald si profesio-
nald, la crearea unui confort social, la evolufia umand
in toate domeniile. Educatia treptat si-a ocupat locul
de frunte in arsenalul de valori existente, devenind
un imperativ global si in acelasi timp solutia pentru
orice provocare. Astazi, la nivel international tindem
spre o dezvoltare durabild in toate sferele de activitate.
Conceptul de educatie pentru o dezvoltare durabild
largeste si extinde aria semantica si tematicd a educa-
tiei. In acest context educatia obtine o expansiune fari
limite si calitatea unui factor omniprezent, devine o
necesitate stringentd in orice societate si in orice con-
text. Astfel, educatia se transformd in cea mai de pret
valoare umana, intr-o comoard infinita, intr-un teza-
ur nesecat prin intermediul caruia putem atinge orice
obiectiv, putem depdsi orice limite si bariere. Educatia
trebuie sa fie o prioritate absoluta in orice societate
pentru binele comun, pentru bunistarea si prosperi-
tatea indivizilor.

Perfectionarea politicilor educationale sunt posi-
bile doar in contextul unor eforturi comune la nivel
national si international. Implementarea strategiilor
si legilor educationale permite monitorizarea lor in
timp si spatiu, depistarea si lichidarea neajunsurilor,
corelarea realitdtii cu cererea educationala. Gratie po-
liticilor educationale este posibila o mai buna organi-
zare a sistemelor de invatdmant, o functionare optima
a institutiilor educationale, o evaluare, perfectionare si
promovare echitabild a personalului didactic. Pentru
Uniunea Europeana educatia este o prioritate majo-
rd, un pilon statornic si fundamental pentru evolutia
umand. Uniunea tinde spre o dezvoltare durabila si
anume educatia este fundamentul realizarii tuturor
obiectivelor.
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