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Summary. Gender equality between women and men is a fundamental value of democracy. Ensuring gender eg-
uity has become one of the major goals of the time. Gender mainstreaming has become a priority in domestic politics
since attending the 1995 Fourth World Conference on Women in Beijing, after which a series of measures on gender
equality were undertaken. As a result, the Republic of Moldova is committed to transposing European legislation in the
field of equal opportunities and the promotion of women at the decision-making level. As a result, a number of depart-
ments have been set up within state institutions to implement gender equality and equal opportunities policies. Thus,
the Republic of Moldova has demonstrated its democratic and pro-European approach, in achieving the objectives that
refer to equal opportunities for self-realization of individual female and male potential.
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Rezumat. Egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentald a democratiei, iar asigurarea echitatii de
gen constituie unul dintre dezideratele majore ale timpului. Implementarea politicii de gen a devenit o prioritate in
politica interna a statului nostru dupa participarea la cea de IV-a Conferinta Mondiala a Femeilor de la Beijing in 1995.
Drept urmare, au fost intreprinse o serie de masuri referitoare la egalitatea de gen. Republica Moldova s-a angajat sa
transpuna legislatia europeana in domeniul sanselor egale si al promovarii femeilor la nivel decizional. Au fost create un
sir de departamente n cadrul institutiilor de stat menite sa implementeze politicile echitatii de gen si ale egalitatii de
sanse. Astfel, Republica Moldova si-a asumat parcursul democratic si pro-european prin realizarea obiectivelor privind
sansele egale de autorealizare a potentialului individual feminin si masculin. Originalitatea prezentului studiu consta in
valorificarea unui set de materiale de arhiva investigate de autor in Arhiva Nationala a Republicii Moldova si constituie o
contributie la elucidarea diverselor aspecte ale politicilor de gen in Republica Moldova dupa participarea la cea de IV-a
Conferintd Mondiala a Femeilor de la Beijing din 1995.

Cuvinte-cheie: Republica Moldova, implementare, egalitatea de gen, democratie, discriminare.

INTRODUCERE egalitatii de gen in societate a beneficiat de o aborda-
re complexa prin prisma istoriei (Lilia Zabolotnaia,
D. Casu, Gh. Rusnac, Alina Felea etc.), pedagogiei
(Loreta Handrabura, Viorica Goras-Posticd, T. Mutu,
T. Stanila, Daniela Terzi-Barbérosie, P. Cerbusci etc.),
sociologiei (Iulia Bejan-Volc, V. Turcan, Olga Gagauz,
V. Blajco, M. Buciuceanu-Vrabie, O. Cruc etc.), psiho-
logiei (Valentina Bodrug-Lungu, L. Pascal, D. Bostan
etc.), stiintelor politice (V. Mosneaga, Gh. Costachi,
S. Misin etc.) etc. Astfel, Valentina Bodrug-Lungu, care
a cercetat intr-un mod consistent problema integrarii
dimensiunii de gen, constata un nivel ,,de reprezenta-
re a femeilor in sectoarele vitale ale statului [...] foarte
modest” [1, p. 353]. Iulia Bejan-Volc, in lucrarea Modul
de trai rural: model de relatii gender, deduce cd ,,in re-

Anul 1991 este considerat un inceput promitator
in procesul de afirmare a Republicii Moldova in ca-
litate de stat independent si suveran si de trecere la
calea democratica de dezvoltare. In acest context, Par-
lamentul Republicii Moldova a adoptat un sir de legi
indispensabile pastrarii valorilor istorico-culturale ale
familiei in sensul traditional al acestui termen si pro-
movarii principiului egalitatii, atat in familie, cat si in
societate.

Tema egalitatii de gen se regaseste in numeroase
studii autohtone, fapt ce confirma nu doar actualita-
tea, ci si necesitatea aprofunddrii cercetdrii acestei te-
matici sub diverse aspecte. Or, problema promovirii
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latiile dintre femeie si barbat putem urmari fenomenul
de discriminare pe motive de gen, indeosebi in viata
rurald” [2, p. 116]. Prin prisma egalitdtii si stereotipuri-
lor de gen descrie relatiile de familie Olga Gagauz, care,
in lucrarea Egalitatea de gen in familie, afirma ca ,,rolu-
rile de gen in familie nu s-au schimbat radical, barbatul
ramane a fi principalul asigurator al familiei, in virtu-
tea salariilor inegale intre sexe” [3, p. 51]. La aceastd
idee subscrie si cercetatoarea Ludmila Fulea-Bordian,
care considera cd ,femeia din Republica Moldova este
mai putin apreciatd si promovatd in comparatie cu bar-
batii, iar combinarea rolurilor familiale si a functiei de
conducere pentru femei este posibild numai in cazul in
care familia se bazeazd pe egalitatea gender” [4, p. 107].

Este relevant, in contextul celor spuse, cid in
Republica Moldova se predd, deja traditional, cursul
optional ,Educatie pentru echitate de gen si sanse ega-
le”. Curriculum optional pentru toate treptele a fost
elaborat de catre Viorica Goras-Postica si Loreta Han-
drabura. Importanta acestuia pentru sistemul educati-
onal din Republica Moldova consta in formarea abili-
tatilor profesorilor cu privire la definirea dimensiunii
de gen, utilizarea unor metode/tehnici in educatie
non-discriminatorie, formarea competentelor necesa-
re pentru elaborarea unor activitati didactice sau extra
curriculare in vederea promovarii principiului opor-
tunitdtilor egale in societate.

Cu toate neajunsurile existente, constatam ca si-
tuatia de astazi in domeniul politicilor de gen in tara
noastra este net superioara in raport cu cea de la ince-
putul anilor 1990. Un rol deosebit in acest sens avea si-1
joace participarea delegatiei Republicii Moldova la Con-
ferinta a IV-a Mondiald a Femeilor de la Beijing. Con-
ferinta a intrunit reprezentanti a 189 de natiuni, care au
adoptat unanim Declaratia de la Beijing si Platforma de
Actiune, considerat un act istoric ce a fundamentat sub
aspect teoretic si practic promovarea egalitatii de gen si
a miscdrilor femeilor din intreaga lume [5].

IDENTIFICAREA PRIORITATILOR SI
POLITICILOR LA NIVEL NATIONAL PRIN
PRISMA DECLARATIEI SI PLATFORMEI
DE ACTIUNE DE LA BEIJING DIN 1995

La inceputul anilor 1990, participarea egala a fe-
meilor in politica si in organele decizionale se baza pe
prevederile Conventiei privind drepturile politice ale fe-
meilor din 1952, Conventiei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor din 1979
(CEDAW), Strategiei Nairobi din 1985, la care s-a ada-
ugat Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing din
1995. Si atunci, si mai tirziu, dreptul de activitate po-
liticd a femeii se argumenteaza prin faptul ca o femeie
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in politicd ,,constituie un factor de stabilitate a lumii,
de dezvoltare a democratiei” [6, p. 2], ,,0 perspectiva
importanta in dezvoltarea statului” [7, p. 4] etc.

In luna decembrie 1994, presedinta Asociatiei de
relatii cu tarile lumii ,,Dacia” si, totodatd, presedinta
Asociatiei Femeilor din Moldova, Ludmila Scalnai, se
adreseaza viceprim-ministrului Republicii Moldova
Grigore Ojog cu propunerea de a constitui un comi-
tet national, care ar coordona activitatea ministerelor,
departamentelor de stat, executivelor, organizatiilor
nonguvernamentale, mass-media in cadrul pregatirii
catre Conferinta a IV-a Mondiala a Femeilor de la Bei-
jing [8, d. 1014, f. 177]". Aceasti initiativa venea drept
reactie la promovarea insuficientd a principiului echi-
tatii de gen la nivel de stat si absenta comisiilor sau de-
partamentelor competente in domeniu, precum si in
vederea implementarii Articolului 16 din Constitutia
Republicii Moldova cu privire la egalitatea tuturor in
fata legii si autoritatilor publice, fira deosebire de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau origine sociala.

In sustinerea acestei pledoarii, prim-viceministrul
Tudor Botnaru a transmis vice-prim-ministrului Gri-
gore Ojog propunerea de a crea Comitetul National
preparatoriu in vederea initierii, incurajérii si susti-
nerii activitatilor nationale preparatorii citre cea de-a
IV-a Conferinta Mondiald a Femeilor de la Beijing cu
urmitoarele obiective-cheie:

* pregitirea rapoartelor nationale pentru Confe-
rinta de la Beijing, participarea in activitatile globale
si regionale preparatorii;

» evidentierea importantei realizarii unei analize
profunde in domeniul respectiv;

* comunicarea si informarea centrelor de decizie
referitor la problematica femeilor;

® initierea si stimularea desfasurarii unor dezbateri
la nivel national pe marginea problematicii situatiei
femeilor;

® initierea si desfisurarea unor actiuni adecvate
pentru atingerea acestor scopuri.

Astfel, se propunea un sir de activitati la nivel na-
tional prin revizuirea urgentd a legislatiei nationale
in scopul racordarii acesteia la standardele europene,
adoptarea unor madsuri legislative si administrative
concrete cu privire la implementarea drepturilor feme-
ilor; desfasurarea unor seminare, mese rotunde in ve-
derea mediatizdrii importantei problemelor respective.

! La elaborarea acestui articol au fost utilizate documen-
te depozitate in fondurile Agentiei Nationale a Arhivelor,
prioritar fiind fondul 2848, inventarul 38 Fondul Probleme
Sociale, care din 1996 este redenumit in Probleme Sociale si
Umanitare, din 1999 revine la denumirea fondului Proble-
me Sociale, emise de Cancelaria de Stat.
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In data de 4 ianuarie 1995, Guvernul Republicii
Moldova a decis instituirea Comitetului National pre-
paratoriu in vederea initierii si sustinerii activitétilor
de pregitire catre conferinta mentionatd, argumentan-
du-si decizia prin necesitatea ,,implementdrii strategi-
ei adoptate la Nairobi in 1985 in problema avansarii
femeilor catre anul 2000 prin atingerea obiectivelor
politice de egalitate, dezvoltare si pace” [8, d. 1014,
f. 178]. In perioada pregitirii raportului national despre
situatia femeilor din punct de vedere social, economic,
politic si cultural, au fost identificate un sir de probleme
stringente, cum ar fi: violenta domesticd, femeile si
sdracia, femeile si sanatatea, educatie si formarea
femeilor, statutul femeilor in politica si in adoptarea
deciziilor, femeile din mediul rural, femeia si mass-
media etc.

In cadrul corespondentei oficiale intre ministere si
organizatiile nonguvernamentale au fost desemnati 20
de participanti: functionari de stat, personalititi din
stiinta, invatamant si culturd, lideri de opinie, experti
in problemele femeii, delegatia fiind condusi de vice-
prim-ministrul Grigore Ojog [8, d. 1014, ff. 188-194].

Lista membrilor Comitetului National prepara-
toriu in vederea initierii si sustinerii activitatilor de
pregatire catre Conferinta de la Beijing, 1995

1. Ojog Grigore, viceprim-ministru al Republicii Mol-
dova (presedintele Comitetului).

2. Mihailov Eugenia, viceministru al Ministerului Mun-
cii, Protectiei Sociale si Familiei (vicepresedintele Comi-
tetului).

3. Comerzan Antonina, consultant principal in Cance-
laria de Stat din Moldova (secretarul Comitetului).

4. Biesu Maria, presedinte al Uniunii Muzicienilor din
Moldova.

5. Cojocaru Natalia, sef al Directiei generale finantarea
sferei sociale si stiintei, Ministerul Finantelor.

6. Constantinov Tatiana, directorul Institutului de Geo-
grafie al Academiei de Stiinte.

7. Gumeniuc Galina, sef-adjunct al Directiei cultura fi-
zica si sport al ASM.

8. Istrati Lidia, presedinte al Ligii Democrat-Crestine a
Femeilor din Moldova.

9. Marin Eugenia, specialist principal, Directia Educatie
Prescolard, Ministerul Invitimantului.

10. Melnic Ana, doctor in stiinte chimice.

11. Mislitki Svetlana, viceprimar al municipiului Chi-
sindu.

12. Popov Ecaterina, secretar II al Directiei principale
consulare a Ministerului Afacerilor Externe.

13. Precup Galina, redactor-sef al revistei ,, Alunelul”

14. Rosca Petru, sef de catedra a Universititii de Stat
»N. Testemitianu”

15. Saca Silvia, managera programului PNUD ,,Femeile
in Dezvoltare”.

16. Saharneanu Maria, redactor-sef al revistei ,,Femeia
Moldovei”

17. Scalnéi Ludmila, presedinta Asociatiei de relatii
cu térile lumii ,,Dacia’, presedinta Asociatiei Femeilor din
Moldova.

18. Stog Maria, sefa Serviciului de inregistrare a asocia-
tiilor obstesti al Ministerului Justitiei.

19. Strdjescu Maria, sefa Directiei statistice, demogra-
fiei si a fortelor de muncé din cadrul Biroului National de
Statistica.

20. Siscanu Nadejda, doctor in stiinte economice, Aca-
demia de Studii Economice.

In urma participarii la Conferint, ministerele si
organizatiile nonguvernamentale au venit cu un set de
idei pe marginea unui proiect de plan fundamental de
activitate pentru realizarea obiectivelor propuse. Astfel,
la indicatia Guvernului Republicii Moldova nr. 1137-55
din 22.01.1996, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei a elaborat Planul National in vederea soluti-
onarii celor mai stringente probleme ale femeilor din
societate. In avizul-motivare la proiectul Planului de
masuri primordiale pentru redresarea situatiei femeii
in tard, s-a acentuat ideea cheie: ,Dezvoltarea integra
a unei tari, bundstarea poporului si cauza pacii solicitd
participarea deplina a femeilor in conditii de egalitate
cu bérbatii in toate domeniile” [9, d. 1983, f. 95].

In 1996, in baza unei corespondente oficiale intre
ministere si organizatiile nonguvernamentale au fost
elaborate sapte compartimente cheie:

1. Crearea si dezvoltarea mecanismelor instituti-
onale, care vor coordona politica de promovare a fe-
meilor.

2. Asigurarea drepturilor social-economice [ale
femeilor].

3. Ridicarea nivelului de protectie sociala a femeii,
mamei si a copilului.

4. Prevenirea si excluderea violentei indreptate
impotriva femeii si copilului.

5. Dezvoltarea in sistemul de invitamant a directi-
ei promovarii egalitdtii genurilor.

6. Activitati orientate spre ocrotirea sanatatii fe-
meii, planificarea familiei.

7. Rolul mass-media in constientizarea opiniei pu-
blice privind situatia si imaginea femeii in societate [9,
d. 1983, £. 95].

In urma analizei proiectului, prezentat citre fiecare
minister in parte, au fost propuse un sir de completari,
dar si refuzuri, din partea guvernului, inclusiv:

Nu s-a acceptat propunerea Ministerului Sanatatii
de a stabili compensatii pentru alimentatia femeilor
singure neincadrate in muncd, care educd mai mult de
un copil sau in cazul in care femeia este cu dizabilitate,
fiind invocata situatia social-economicd si financiard
complicata.
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Ministerul Finantelor a respins propunerea Mi-
nisterului Sdnatatii cu privire la ,,Stabilirea unei in-
demnizatii femeii insdrcinate, care este inregistrata la
organele ocrotirii sanatatii in curs de 12 saptimani de
sarcind’, invocand conditiile economice complicate in
care s-a format bugetul pe anul 1998.

A fost refuzata propunerea Ministerului Finante-
lor de a exclude p. 2 din proiectul propus, invocand
urmdtoarele: ,desi in Constitutia Republicii Moldova
este stabilitd egalitatea in drepturi a tuturor cetateni-
lor inclusiv indiferent de sex, deoarece consideram ca
asigurarea acestui drept ,,de facto” este o problema de
timp si cere aplicarea unor masuri suplimentare din
partea statului”.

Guvernul nu a acceptat propunerea Ministerului
Justitiei de a exclude p. 19 din proiectul propus la nivel
national, motivand aceasta decizie prin faptul ca ,in
acest capitol este vorba nu numai de crime, dar si de
violentd, adica de toate actiunile fizice si verbale care
atenteazd la demnitatea persoanei si considerand ca
elaborarea unui cadru legal adecvat cerintelor de ega-
litate intre femei si barbati este un proces de lunga du-

ratd, ce presupune atat acumularea experientei proprii
in materie, cét si studierea experientei internationale
in domeniul de referintd, nu putem fi de acord cu pro-
punerea ministerului nominalizat de a exclude acest
punct din proiect”

A fost sustinutd pozitia Ministerului Finantelor de
a exclude p. 25 din proiectul vizat, propus de Minis-
terul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, ,,pe motiv
cé de problemele educatiei copiilor de diferite varste
si alfabetizarea psiho-pedagogica a parintilor se poate
ocupa Institutul de Stiinte Pedagogice si Psihologie,
care indeplineste lucrarile de cercetari stiintifice con-
form Comenzii de stat privind cercetarile stiintifice
fundamentale si aplicate prioritare” [9, d. 1983, f. 97].

Dupa lungi dezbateri, modificéri esentiale si refu-
zuri, Guvernul Republicii Moldova emite Hotararea
nr. HG39/1998 din 15 ianuarie 1998, publicata ulte-
rior in ,Monitorul Oficial” din 05.03.1998, Cu privire
la aprobarea planului de actiuni primordiale privind
imbunatdtirea situatiei femeii si cresterea rolului ei
in societate, semnata de prim-ministru al Republicii
Moldova Ion Ciubuc [10] (tabelul 1).

Tabelul 1
Planul de actiuni primordiale

privind imbunatatirea situatiei femeii si cresterea rolului ei in societate

I. Sistemul institutional pentru coordonarea politicii de promovarea femeii in viata publica

te pentru asistenta sociald si protectia femeilor
supuse violentei, aflate in situatii vitale complexe
(centre de criza, telefoane de incredere, servicii
de consultatii, psihologice si juridice).

1. Instituirea pe langa Guvern a unei comisii 1998-1999 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
permanente pentru problemele femeii. Ministerul Sanatatii

2. Elaborarea mecanismului de implementare 1998 Ministerul Economiei si Reformelor; Ministerul

a conceptiei genurilor in Republica Moldova. Justitiei; Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si

Familiei; Ministerul Invatimantului, Tineretului

si Sportului; Departamentul Statistica

3. Elaborarea si implementarea conceptiei privind | 1998-2000 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
cresterea rolului femeii in conducerea statului. Departamentul Statistica.

4. Instituirea unei retele de institutii specializa- 1998-2000 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

Ministerul Afacerilor Interne;
Ministerul Sanatatii

II. Monitorizarea situatiei curente a femeii in societate

5. Efectuarea analizei comparative a legislatiei
nationale cu actele normative internationale in
vederea respectarii principiului sanselor egale ale
femeilor si barbatilor in societate.

Permanent

Ministerul Economiei si Reformelor;
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

6. Monitorizarea actiunilor de ameliorare a situa-

tiei femeii in viata publica reiesind din documen-

tele aprobate la cea de-a IV-a Conferinta Mondia-
14 a Femeilor.

Anual cétre
1 decembrie

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
Departamentul Statisticd; Ministerul Sdnatatii;
Ministerul Economiei si Reformelor,

7. Prezentarea la Guvern a materialelor informa-
tiv-analitice privind situatia femeii
pe piata muncii.

Semestrial

Departamentul Statisticé;
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
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8. Efectuarea din perspectiva gender a legislatiei Anual Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
in vigoare in domeniul muncii §i protectiei Departamentul Statisticd;
sociale. Ministerul Economiei si Reformelor
9. Editarea studiilor statistice repartizate Anual Departamentul Statisticd
pe genuri, in conformitate cu standardele
internationale.
10. Organizarea actiunilor de sensibilizare a opi- Permanent Compania de Stat ,, Teleradio-Moldova”

niei publice in vederea modificarii imaginii femeii
si eliminarii stereotipului existent fata de rolul
femeii si al barbatului in familie si in societate.

III. Asigurarea drep

turilor social-economice ale femeilor

11. Elaborarea mecanismului de stimulare a agen- | 1998-1999 Ministerul Economiei si Reformelor;
tilor economici in vederea credrii noilor locuri Ministerul Finantelor
de munca pentru femei, in special, pentru femeile
care au la intretinere copii.

12. Dezvoltarea unui sistem de informare pentru Permanent Ministerul Economiei si Reformelor,
femei, asigurarea accesului la cunostinte si insusi- Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
rea deprinderilor de muncé in domeniul adminis-

trarii, antreprenoriatului, managementului.
13. Elaborarea masurilor de sustinere a femeilor 1998 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
neangajate in cAmpul muncii, care sunt unicul Ministerul Economiei i Reformelor
intretindtor in familie si a familiilor cu ambii
parinti someri.
14. Organizarea unui ciclu de seminare ,,Incepe 1998-1999 Ministerul Economiei si Reformelor;

o activitate proprie” pentru activitatea familiilor Ministerul Industriei si Comertului

in domeniul antreprenoriatului.
15. Crearea unui sistem de organizare a muncii 1999-2000 Ministerul Economiei si Reformelor;

femeilor in conditii casnice.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
organele administratiei publice locale

IV. Ameliorarea sistemului de protectie sociala a femeii

16. Aprobarea unor masuri privind recalificarea
profesionald a femeilor in scopul absorbtiei
mai rapide a somajului feminine.

Permanent

Ministerul Economiei si Reformelor, Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

17. Elaborarea unui program interministerial
de protectie sociald a mamelor studente
si familiilor de studenti.

Trimestrul II

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
Ministerul Invatdmantului, Tineretului si Sportu-
lui; Ministerul Economiei si Reformelor

18. Stabilirea unei alocatii de stat pentru unul din
périntii care intretin si educa la domiciliu copii
invalizi pana la varsta de 16 ani.

1998

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
Ministerul Sanatatii;
Ministerul Finantelor

V. Ocrotirea sianatitii femeii, planificarea familiei

19. Sprijinirea cercetérilor si difuzarea informatiei | Permanent Ministerul Sanatétii;
privind serviciile de sanatate pentru femei, Departamentul Statisticii
inclusiv planificarea familiei, asisten{a prenatald
si sdndtatea mamei si copilului.
20. Elaborarea unui sistem de masuri de prevenire a 1998 Compania de Stat ,, Teleradio-Moldova”
maladiilor infectioase si bolilor sexual-transmisibile.
21. Aprobarea unui mecanism de acces al femei- 1998 Ministerul Sanatétii;
lor, adolescentilor la serviciile de planificare Ministerul Afacerilor Interne;
a familiei si preparatele contemporane organele administraiei publice locale
de contraceptie.
22. Introducerea in institutiile de invatdmant 1998-1999 Ministerul Sanatétii;

a unor programe instructive si de educatie
sexuald pentru copii si adolescenti

Ministerul Finantelor;
organele administratiei publice locale
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VI. Prevenirea si excluderea violentei fata de femeie
23. Organizarea unui sistem complex de pregatire 1998-1999 Ministerul Invitimantului, Tineretului si Spor-
si instruire a lucratorilor sociali, a personalului tului; Ministerul Séndtatii; Ministerul Muncii,
respectiv din sistemul ocrotirii sdnatatii, invaa- Protectiei Sociale si Familiei;
mant si organelor de drept pentru lucru organele administratiei publice locale
cu femeile supuse violentei.
24. Efectuarea analizei curente a cazurilor ce tin Permanent Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Sdnéta-
de violenta contra femeii si copilului. tii; Ministerul Muncii; Protectiei Sociale
si Familiei
25. Initierea unui ciclu de emisiuni si publicatii Permanent Compania de Stat ,, Teleradio-Moldova’;
vizand neadmiterea propagandei violentei, organele administraiei publice locale.
pornografiei, altor materiale ce afecteaza
demnitatea femeii.

Istoria implementdrii Planului National este
apreciata prin prisma evenimentelor care au avut
loc in Republica Moldova la sfarsitul anilor 1990,
generate in mare parte de criza financiara si politica
din Federatia Rusa, tara noastra fiind esentialmente
dependentd de piata rusd de desfacere, precum si
din punct de vedere energetic. Problema comertului
exterior si criza energetica au cauzat retinerile
platilor salariale si ale pensiilor, fapt ce a dus la pro-
teste in masa si chiar la greva foamei a profesorilor,
politistilor, medicilor.

Stoparea finantérii unor proiecte la nivel national
in sustinerea egalitatii de gen a fost motivatd de Gu-
vern prin aparitia unor probleme social-economice
care necesita o rezolvare de urgentd, cum ar fi: creste-
rea numarului de copii orfani si al copiilor rimasi fara
ingrijirea parintilor. Astfel, in raportul Guvernului
din ianuarie 1998 se mentioneaza cresterea spontana
a copiilor orfani de la 1 546 luati la evidentd in 1997
la 11 436 copii orfani in 1998. Ca urmare, s-au propus
unele modificari la Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr. 198 din 16 aprilie 1993 ,,Cu privire la pro-
tectia copiilor si familiilor socialmente vulnerabile”
Din argumentarea propunerilor la Hotirarea menti-
onata aflim cd: din numadrul total al copiilor orfani si
copiilor ramasi fara ingrijirea parintilor luati la evi-
denta 4 193 se afld sub tuteld si 5 016 copii sunt in-
fiati. Din numarul total de copii luati sub tuteld, peste
800 nu primesc indemnizatii, iar ceilalti le primesc cu
mari intarzieri. La sfarsitul anului 1997 are loc anu-
larea masiva a tutelei din cauza ca familiile nu sunt
in stare s intretina material copiii plasati sub tutela.
Drept urmare, la Propunerea Ministerului Educatiei
si Stiintei, cu scopul sustinerii familiilor cu copii sub
tutela s-a decis sa li se acorde sau sa fie marite (dupa
caz) indemnizatiile de la 2 salarii minime la 5 salarii
minime stabilite pe tara [11, d. 2347, f. 108].

Problemele social-economice si politice s-au dub-
lat si din cauza suspendarii finantarii reformei admi-
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nistrative, a legii administratiei publice locale si legii
bugetului de catre Banca Mondiala si Fondului Mone-
tar International in anul 1997.

In consecinti, situatia social-economici precari
din Republica Moldova a schimbat brusc orientarea
politica a cetdtenilor. La alegerile parlamentare din
22 martie 1998, Partidul Comunistilor din Moldova a
obtinut 30,1 % din votul total al alegitorilor, Blocul
electoral Conventia Democraticd din Moldova 19,42 %,
urmata de Blocul electoral Pentru o Moldova Demo-
craticd si Prospera cu scorul 18,6 % si Partidul Fortelor
Democratice cu peste 8 %. In final, cele trei formatiuni
au creat o coalitie pro-europeand — Alianta pentru De-
mocratie si Reforme.

La inceputul lunii noiembrie 1998, cursul national
monetar leu-dolar inregistreaza un salt de la 6 1a 10 lei,
ceea ce a provocat scumpiri in masa ale produselor ali-
mentare si ale celor petroliere cu circa 65 %. La sfarsitul
lunii noiembrie 1998, Ucraina reduce brusc livrarile de
energie electrica citre Republica Moldova, iar politi-
cienii din autoproclamata Republici Moldoveneasca
Nistreand stopeazd furnizarea energiei de la Centrala
Cuciurgan, provocand o criza energetica in tara.

Despre aceste evenimente se va scrie in lucrarea
Republica Moldova la rdscruce de lumi in care, printre
altele, se specifica urmatoarele: Lin Republica Moldo-
va se intampla o evolutie, lenta si haoticd, cu siguran-
ta, in niciun caz o revolutie! Procesul este dificil, dar
oarecum sub control, in ciuda unor crize. Si, in orice
caz, procesul este ,,constient” si ,voluntar”. De luat in
considerare insd ca tranzitia politica este departe de a
se fi incheiat!” [12, p. 76].

Dupd aceste evenimente cu impact predominant
negativ pentru economia tarii, cursul Planului de ac-
tiuni consacrate femeilor a fost stopat partial. O mare
parte de comisii gender orientate au fost desfiintate,
iar majoritatea proiectelor la nivel de ministere au pri-
mit finantare cu buget limitat, astfel rezultatele obtinu-
te au avut un caracter modest de implementare.
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Problema inegalitétii femeilor din Republica Mol-
dova nu este solutionatd nici in prezent, in anul 2022
mentinandu-se disparitatea salariala de 13-17 % pen-
tru perioada 2000-2020, cu exceptia anului 2008, cand
salariul mediu al femeilor constituia 73,3 % din sala-
riul mediu pentru barbati. In 2022, disparitatea sala-
riala se mentine, atestind media pe tard de 14 %, ceea
ce constituie circa 1 171 lei moldovenesti [13]. Chiar
dacd Codul Muncii prevede ca ,la stabilirea salariului
nu se va admite discriminarea salariatilor in depen-
denta de varstd, sex, rasd, nationalitate, opinii politice,
religie sau de situatia financiara [14, p. 4]”.

Ponderea femeilor in organele de luare a deciziilor
continue sd fie modesta in comparatie cu tirile UE. De
exemplu, ponderea femeilor din Moldova in calitate
de ministru este in scadere semnificativa, de la 29,4 %
in 2008 la 11,1 % in 2020. O surprizd a fost cresterea
numarului de femei deputati in organul legislativ de la
20,8 % in 2008 la 24,8 % in 2020. In actualul Parlament
de legislatura a XI-a constatim un numar record de fe-
mei deputate — 40 la numar, ceea ce reprezintd 39,6 %.
In scopul motivirii participarii femeilor in viata politica
au fost adoptate un sir de legi si un sir de sugestii au par-
venit din partea Comisiei juridice de la Venetia, aceasta
propunand masuri de incurajare a partidelor care vor
promova candidate in circumscriptii. Formatiunile care
vor respecta cota de minim 40 % a femeilor in politicd
vor fi sustinute financiar din bugetul statului.

In concluzie, mentiondm importanta participarii
Republicii Moldova la Conferintele Mondiale perio-
dice consacrate problemelor femeilor la toate nivelele,
rezultatul carora in mare parte depinde de dezvolta-
rea sau stagnarea vietii social-economice si politice
din tara. E de mentionat ca, din punctul de vedere al
legislatiei, institutiile statului au preluat practic toate
modelele si metodele de implementare a politicilor in
sustinerea egalitatii de gen in toate domeniile statului.
Partea slaba cu care ne confruntdm in procesul de cre-
are a unei societati gender educatd sunt atat resursele
financiare necesare in demararea proiectelor la nivel
national, cét si existenta stereotipurilor de gen, drept
urmare a influentei ideologiei comuniste.

Recomandarile pe care le formulam in urma cer-
cetdrii implementdrii politicii de gen in Republica
Moldova ar putea contribui la eliminarea practici-
lor de discriminare impotriva femeilor si fetelor in
societate. Acestea sunt:

» Asigurarea participarii depline si eficiente a fe-
meilor in viata politica, economica si publica.

» Reducerea diferentelor dintre femei si barbati in
procesul de salarizare, combétand astfel siracia in ran-
dul femeilor.

rate si a muncii casnice, prin promovarea responsabi-
litatii partajate in familie.

» Utilizarea unui limbaj care sa ia in considerare
dimensiunea de gen, fiind combatutd astfel practica
folosirii limbajului sexist.

» Integrarea dimensiunii de gen in buget si in me-
todologiile de integrare a perspectivei de gen.
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